
Piano di Remunerazione IOC (Uni-Level) 

Ci sono 2 tipi di bonus nel piano IOC:  Uni-Level Bonus e Icing Profit Sharing 
Bonus. 
1. Uni-Level Bonus (5 - 15%) 
Il Bonus Uni-Level sarà calcolato dal 1 ° al 11 ° livello dei NUOVI iMember Downlines  e si basa 
sulla seguente formula: 
Livelli  iMember    Bonus

1 Livello  iSV x 15%

2 Livello  iSV x 10%

3 Livello   iSV x 5%

4 Livello  iSV x 5%

5 Livello  iSV x 5%

6 Livello  iSV x 5%

7 Livello  iSV x 5%

8 Livello  iSV x 5%

9 Livello  iSV x 5%

10 Livello  iSV x 5%

11 Livello  iSV x 5%

Regole Bonus Uni-level

1. Per avere diritto al Bonus Uni-Level, l'iMember deve avere in qualsiasi downline (nuovi 
soci/gia esistenti) sotto 1 ° livello fino al livello 11 per aderire al piano IOC. 
2. Ogni iMember può acquistare più IPackage, alle seguenti condizioni: 
i) il primo pack deve essere posto sotto l'upline, come nella gerarchia del Piano di Marketing 
esistente. Se il diretto upline non aderisce al piano IOC, il sistema indica automaticamente l'upline 
vicino come suo / la sua upline. Lo stesso vale per il valore delle vendite Uni-level (ISV), si 
applichera la compressione dinamica all'upline più vicino dal 1 ° al 11 ° livello. 
ii) Per il seguente IPackage acquistato (secondo pacchetto in poi), l'iMember può scegliere di 
collocare il pacchetto supplementare sotto qualsiasi dei suoi iCodes specifici aldilà del suo primo 
iCode. Eventuali membri IOC inferiori al 2 ° iCode dovrebbero essere nuovi iMember in un mese 
specifico (prima dell'elaborazione del bonus) che hanno aderito in qualità di membri DXN dopo 
l'attuazione di IOC.
3. Se un iMember vuole mettere la sua / il suo nuovo downline sotto iCodes diversi dal suo primo 
iCode , deve definire l' iUpcode durante la registrazione al progetto IOC, altrimenti il sistema IOC 
inserirà automaticamente questi nuovi downline sotto il 1 ° iCode .
4 . La gerarchia IOC applicherà la compressione dinamica e non risolta durante ciascun processo 
bonus. I membri sono autorizzati a rispettare la loro posizione in base alla gerarchia del piano 
marketing esistente in qualsiasi momento lo desiderino. La gerarchia non verrà influenzata anche se
un suo downline ha aderito in precedenza.
5 . Se un membro non ha aderito a questo piano, il premio IOC basato sull' ISV deve essere dato a 
quelle uplines che già hanno aderito secondo il principio della compressione dinamica . Se in
una fase successiva questa persona si unisce al piano, otterrà il bonus dal suo più recente downline 
unitosi in seguito al suo gruppo. 
6. Solo l'iSV dei nuovi iMembers verrà conteggiato per ciascun processo bonus, il che significa che 



l'iSV utilizzato per calcolare l'Uni-Level Bonus sarà conteggiato sulla base del totale dei nuovi 
iMember che si sono uniti a IOC in quel determinato mese (iSV mensile interrotto).
7. Non c'è alcuna qualifica mensile necessaria per poter ottenere il bonus.

Icing Profit Sharing (1,5%) 
Il fondo Icing Profit Sharing sarà accumulato e calcolato da tutti i nuovi iMembers sulla base della 
seguente formula:

Fondo Icing Profit Sharing = Totale Nuovi iMembers x valore iSV x 1,5% 
Percentuale Icing Profit Sharing  (%) = 
               Numero dei nuovi iMember Downlines dal 12 Livello in poi 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 100
Totale New iMember Downlines di ogni iMember partecipante (da 12 ° livello in poi)

Il tuo riconoscimento iPS , 

Icing Profit Sharing (iPS) = Fondo Icing Profit Sharing  x Percentuale dell Icing Profit 
Sharing (%)

Regole per il Profit Sharing 
1. Tutti gli iMembers che hanno Nuovi iMember Downline dal 12 ° livello in poi avranno diritto 
al Bonus Icing Profit Sharing. 
2. Il Fondo iPS sarà accumulato da tutti i nuovi iMembers che hanno aderito durante il periodo 
fiscale di 6 mesi.  I rispettivi iSV di tutti i nuovi iMember Downlines di ogni iMembers partecipanti
dal 12 ° livello in poi saranno contati e sommati. 
3. I Fondi iPS saranno accumulati per essere interrotti ogni 6 mesi. Il Fondo iPS non sarà portato 
avanti per il prossimo periodo fiscale. 
4. il Fondo iPS per i nuovi iMembers (12 ° livello in poi) provenienti da diversi paesi sarà 
convertito in una valuta standard prima di procedere al calcolo dell'iPS. 
5. Gli iPS saranno pagati ogni 6 mesi. DXN può cambiare / prolungare il periodo di sei mesi dell'
iPS senza previa comunicazione e autorizzazione da parte dei membri.

Illustrazione

• Lo Europe iPackage (Scheme 200, iSV 100) per tutti i seguenti calcoli Bonus

1. Uni-Level Bonus (5 – 15%)
Il tuo diritto all' Uni-Level Bonus,

Livello iSV 100 (EU) Calcolo 
Bonus  

Bonus (EURO)

1 100        15% x 
100 

15

2 100        10% x 
100 

10

3 100        5% x 
100

5

4 100         5% x 
100

5



5 100         5% x 
100

5

6 100         5% x 
100

5

7 100         5% x 
100

5

8 100         5% x 
100 

5

9 100         5% x 
100 

5

10 100         5% x 
100 

5

11 100         5% x 
100 

5

Esempio 1:
se hai 1 linea come la seguente:

   TU 001

          002

Bonus Uni-Level per iCode : 001

Livello        Uni-Level   Bonus

1 ' 2 100 iSV x 15%

Pertanto, il tuo Bonus Uni-Level è 15 EURO 

Esempio 2: 

Se si dispone di 2 linee come qui sotto:

TU 001

                  002 003

Bonus Uni-Level per iCode: 001 

Livello Uni-Level      Bonus 
1 '002, '003 100 ISV x 15% 

100% x 15 ISVs 
Pertanto, 
Il tuo Bonus Uni-Level è EURO 15 + EURO 15  = EURO 30

Caso 3: 
Ai membri viene riservata la posizione  in base alla gerarchia del piano di marketing vigente: 



LIVELLO 

0                                              TU 001

1                               002                                003

2                        004       005                                 006

3 7              007
 Gerarchia ICING 
LIVELLO 

0                                              TU 001

1                               *002                               *003

2                        004       *005                                *006

3 7               * 007
                                                                  TAVOLA 1
*imember che hanno preso parte al progetto IOC precedentemente

- 004 chi aderisce al progetto in seguito può rimanere nella stessa posizione gerarchica del piano di 
marketing esistente 
- 004 non darà diritto a nessun Bonus Uni-Level da 007 poichè 007 ha aderito in precedenza. 
- YOU, 001 e 002 sarete autorizati al Bonus Uni-Level da 004. 
- Nessun impatto per 003, 005 e 006.
 
Bonus Uni-Level per iCode : 001

Livello  Uni-Level Bonus

2 '004 100 iSV x 10%

Bonus Uni-Level per iCode : 002

Livello Uni-Level Bonus

1 '004 100 iSV x 15%
Pertanto,
il Tuo Bonus Uni-Level è EURO 10
il Bonus Uni-Level per 002 è EURO 15

Caso 4: 
Nessun rimborso  iSV e iSV saranno tagliati su base mensile

MESE 1
Livello

0                               YOU
                               001

1                      002            003
 - YOU 001 sarai autorizzato per il Bonus Uni-level da 002 e 003 

Livello Uni-Level Bonus



1 '002, 003 100 iSV x 15%
100 iSV x 15%

Pertanto, il tuo bonus uni level è EURO 15+ EURO 15 = EURO 30
MESE 2
Livello

0                               YOU
                               001

1                      002            003

2               004     005           006
- 002 e 003 non saranno conteggiati nuovamente nel Mese 2 
- Solo 004, 005 e 006 saranno conteggiati 
- 002 sarà autorizzato al raggiungimento del  1 ° livello del Bonus Uni-Level da 004 e 005 
- 003 sarà autorizzato al raggiungimento del  1 ° livello del Bonus Uni-Level da 006 
- YOU, 001 sarai autorizzato al raggiungimento del  2 ° livello del Bonus Uni-Level da 004, 005 e 
006

Bonus Uni-Level per iCode : 001

Livello Uni-Level Bonus

1 - No Bonus

2 04 05 e 06 100 iSV x 10%
100 iSV x 10%
100 iSV x 10%

Bonus Uni-Level per iCode : 002

Livello Uni-Level Bonus

1 04 05 100 iSV x 15%
100 iSV x 15%

Bonus Uni-Level per iCode : 003

Livello Uni-Level Bonus

1 '006 100 iSV x 15%

Pertanto il tuo Bonus Uni-Level è EURO 10 + EURO 10 + EURO 10 = EURO 30
Bonus Uni-Level per 002 è EURO 15 + EURO 15 = EURO 30
Bonus Uni-Level per 003 è EURO 15

Caso 5: 
Livello

0                                                                YOU 001

1                                                      002                   003

2                                                 004 005                       006



3                                           007                                 008   009

4                                       '010

5                                    '011

6                                012   013

7                                     '014

8                                 '015

9                                        '016

10                                   '017      '018

11                                              '019  '020

CALCOLO Bonus Uni-level PER icode : 001
Primo livello
Livello iCode

1          '002, '003

002 : 100 iSV x 15% = EURO 15
003 : 100 iSV x 15% = EURO 15
 Secondo livello

Livello iCode

2      004, '005, '006   

004 : 100 iSV x 10% = EURO 10
005 : 100 iSV x 10% = EURO 10
006 : 100 iSV x 10% = EURO 10

Terzo - undicesimo livello

Livello iCode

3 '007, '008, '009      

4  '010

5 '011

6 '012

7 '013

8 '014

9 '015

10 '017, '018

11 '019, '020

007 : 100 iSV x 5% = EURO 5
008 : 100 iSV x 5% = EURO 5
009 : 100 iSV x 5% = EURO 5



010 : 100 iSV x 5% = EURO 5
011 : 100 iSV x 5% = EURO 5
012 : 100 iSV x 5% = EURO 5
013 : 100 iSV x 5% = EURO 5
014 : 100 iSV x 5% = EURO 5
015 : 100 iSV x 5% = EURO 5
016 : 100 iSV x 5% = EURO 5
017 : 100 iSV x 5% = EURO 5
018 : 100 iSV x 5% = EURO 5
019 : 100 iSV x 5% = EURO 5
020 : 100 iSV x 5% = EURO 5
Pertanto,
il tuo Bonus Uni-Level è EURO 130

2. Icing Profit Sharing (1.5%)
Cas0 1:
Solo da livello 12 in poi (pagato ogni 6 mesi)
livello

0                                                               YOU 001

1                                                     '002                     '003

2 _ 10                        Imember dal 2 al 12 livello       Imember dal 2 al 12 livello

11                                                '016                                          '017

12                                  '018                   019                           020

13                                                    '021                            '022

15                                                 '023

15                                         '024         '025

16                                                        '026
 iMember esistenti   Nuovi imember

i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi  per YOU, 001: 018, 019, 020, 021, 022, 023,024, 
025, 026
i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi  per 002: 021, 023, 024, 025, 026
i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi  per  003: 022

i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi per YOU, 001 (A1) = 9
i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi  per 002 (A2) = 5
i nuovi iMember Downline dal 12 livello in poi per  003 (A3) = 1

Fondo Icing Profit Sharing, B                      = Totale Nuovi iMembers x valore iSV  x 1.5%
                                                                    = (A1 + A2 + A3) x valore iSV  x 1.5%
                                                                    = (9 + 5 + 1) x 100 iSV x 1.5%
                                                                    = EURO 22.50

Percentuale Icing Profit Sharing (%) =
Num. dei nuovi iMember Downlines dal 12 Livello in poi
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 100
Total nuovi iMember Downlines di qualsiasi imember partecipante (dal 12 livello in poi)



Percentuale  Icing Profit Sharing (%)
per YOU, 001 (C1)    = [A1 / (A1+A2+A3)] x 100%

= [9 / (9+5+1)] x 100%
= 60 %

per  002 (C2) = [A2 / (A1+A2+A3)] x 100%
= [5 / (9+5+1)] x 100%
= 33.33 %

per 003 (C3)  = [A3 / (A1+A2+A3)] x 100%
= [1 / (9+5+1)] x 100%
= 6.67 %

iPS entitlement
per  YOU, 001     = Fondo Icing Profit Sharing x percentuale Icing Profit Sharing (%)

     = B x C1
                 = EURO 22.50 x 60%

     = EURO 13.50
per 002      = B x C2

     = EURO 22.50 x 33.33 %
                            = EURO 7.50
per  003             = B x C3

  = EURO 22.50 x 6.67 %
                           = EURO 1.50
pertanto,
il tuo Icing Profit Sharing è EURO 13.50
Icing Profit Sharing per 002 è EURO 7.50
Icing Profit Sharing per 003 è EURO 1.50


