Plan wynagrodzen dla Icing On The Cake (IOC)

Sa dwa rodzaje wynagrodzen w planie IOC: Bonus Planu IOC (Uni-Level) i Bonus
Udziatowy.

1. Uni-Level Bonus (5 - 15%)

Bonus Uni-Level bedzie wyliczany od 1. do 11. poziomu NOWYCH cztonkow typu
iMember na podstawie nastepujacej formuty:

Poziom iMember Bonus

1 1SV x 15%

1SV x 10%

1SV x 5%

1SV x 5%

1SV x 5%

1SV x 5%

1SV x 5%

1SV x 5%

O [0 I || |H W

1SV x 5%

1SV x 5%

— O

1SV x 5%

| p—t

e Zasady Bonusu Uni-Level

1. By by¢ uprawnionym do bonusu, iMember powinien mie¢ jakiego$ partnera pod soba
(downline, juz istniejacego lub nowego) z pozioméw od 1 do 11, ktory dotaczy do I0C.

2. Kazdy iMember moze nabywa¢ wigcej niz jeden iPackage, na nastepujacych warunkach:
1) Pierwsze opakowanie musi by¢ umieszczone pod sponsora (upline) w istniejacej hierarchii
planu marketingowego. Jesli bezposredni sponsor nie jest uczestnikiem planu IOC, system
automatycznie okresli najblizszego sponsora powyzej. Tak samo dzieje si¢ z warto$cia
sprzedazy Uni-Level (iSV) — begdzie skompresowana do najblizszego sponsora (upline) z
poziomdéw od 1 do 11.

i1) Dla kolejnych zakupionych iPackage (poczawszy od 2), iMember moze wybra¢ miejsce
dodatkowego opakowania wsrod jego wlasnych specyficznych iCodes, inne niz jego pierwszy
iCode. Wszyscy downlines w IOC ponizej drugiego iCode powinni by¢ nowymi iMember w
danym miesigcu (przed naliczeniem premii IOC), ktorzy dotaczyli jako cztonkowie DXN po
uruchomieniu [OC.

3. Jesli iMember chce umiesci¢ swego nowego downline ponizej jego iCodes, innych niz
wlasny pierwszy iCode, musi zdefiniowaé iUpcode podczas rejestracji IOC. W przeciwnym
przypadku system IOC automatycznie umie$ci wspomniang nowg osobe pod 1. iCode.



4. Hierarchia IOC bedzie kompresowana i nie stata w kazdym procesie premiowania.
Uzytkownicy mogg dotaczy¢ z ich wlasnej pozycji na podstawie istniejgcej hierarchii planu
marketingowego w kazdej chwili kiedy chcg. Hierarchia nie zostanie naruszona, chociaz jego
downline dotaczyl wezesniej.

5. Jezeli cztonek nie dotaczyt do tego planu, premia IOC na podstawie iSV przechodzi na tych
uplines , ktorzy juz dotaczyli wedhug skompresowanej hierarchii. Jesli w dowolnym
p6zniejszym etapie ten cztonek dotacza do planu, otrzyma bonus od swych nowo
wstepujacych downlines w swojej grupie w podzniejszym czasie.

6. W kazdym naliczaniu premii od nowych iMembers bedzie liczona tylko iSV, co oznacza,
ze 1SV wykorzystane do obliczenia premii Uni-Level bedg liczone na podstawie catkowitej
warto$ci nowego iMember, ktory dotaczyt do IOC w danym miesigcu (miesigczna iSV
odcigta).

7. Nie jest potrzebna zadna kwalifikacja ani miesi¢czne utrzymanie pozycji by mieé
uprawnienie do tej premii.

2. Icing Profit Sharing (1.5%)

Fundusz iPS bedzie gromadzony i wyliczany ze wszystkich NOWYCH iMembers na
podstawie nastepujacej formuty:

Fundusz iPS = Ogo6lna ilos¢ Nowych iMembers x wartos$c iSV x 1.5%
Procent Udzialu w Zysku IOC (%) =

[lo$¢ Nowych iMembers (downlines) od poziomu 12.
x 100

Ogodlna Ilos¢ Nowych iMembers (downlines) kazdego
uczestniczacego iMember (od poziomu 12.)

Twoje uprawnienie do iPS,
iPS = Fundusz iPS x Procent iPS (%)

e Zasady Udziatu w Zysku

1. Wszyscy iMembers ktorzy maja NOWEGO iMember jako downline od 12 poziomu i
dalej beda uprawnieni do udziatu w zyskach I0C.

2. Fundusz iPS bedzie gromadzony przez wszystkich nowych iMembers, ktorzy przystapili w
ciggu 6-miesigcznego okresu obrachunkowego. Odpowiednie iSV wszystkich nowych
iMember w nizszych liniach kazdego z uczestniczacych iMembers z poziomu 12 i dalej beda
liczone 1 sumowane.

3. Fundusz iPS bedzie gromadzony i1 konczony co 6 miesigcy. Ten fundusz nie bedzie
przenoszony na nast¢pny okres finansowy.



4. Fundusz iPS nowych iMembers (od 12. poziomu dalej) z r6znych krajow bedzie
przeliczony na jedng walute przed przejsciem do obliczen iPS.

5. 1PS bedzie wyptacana co 6 miesigcy. DXN moze zmieni¢/przedtuzy¢ okres 6 miesiecy iPS
bez uprzedniego komunikowania si¢ i zgody uzytkownikow.

Przyklady

* Zaktadamy ze do ponizszych obliczen przyjmujemy schemat europejskiej iPackage (200,
iSV 100).

1. Premia Uni-Level (5 — 15%)

Twoje uprawnienia do premii Uni-Level,

Poziom iSV 100 (Euro) | Obliczenie premii | Premia (Euro)
1 100 15% x 100 15
2 100 10% x 100 10
3 100 5% x 100 5
4 100 5% x 100 5
5 100 5% x 100 5
6 100 5% x 100 5
7 100 5% x 100 5
8 100 5% x 100 5
9 100 5% x 100 5
10 100 5% x 100 5
11 100 5% x 100 5

Przypadek 1:

Jesli masz 1 linig¢ jak nizej

Premia Uni-Level dla iCode : 001

Poziom Uni-Level Premia

1 '002 100iSV x 15%




Zatem,
Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 15

Przypadek 2:
Jesli masz 2 linie jak nizej:
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Premia Uni-Level dla iCode : 001

Poziom (Level) Uni-Level Premia

1 002, ‘003 100 1SV x 15%
100 1SV x 15%

Zatem,
Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 15 + EURO 15 = EURO 30

Przypadek 3:

Cztonkom wolno rezerwowaé pozycje na podstawie istniejgcej hierarchii Planu
Marketingowego.

Istniejgca hierarchia Planu Marketingowego.

Poziom
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Hierarchia I0C

Poziom

0

Tabela 1.0
* = iMember ktory juz dotaczyt wezesniej do I0C

- 004 ktory dotacza podzniej moze zachowac taka samg pozycje jak w istniejacej hierarchii
Planu Marketingowego.

- 004 nie jest uprawniony do zadnej premii Uni-Level od 007 jako ze 007 dolaczyl wczesniej.

- TY (001) 1 002 jestescie uprawnieni do premii Uni-Level od 004

- Brak wplywu na 003, 005 i 006.

Premia Uni-Level dla iCode : 001

Poziom Uni-Level Premia

2 ‘004 100 1SV x 10%

Premia Uni-Level dla iCode: 002

Poziom Uni-Level Premia

1 ‘004 1001SV x 15%

Zatem,
Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 10
Premia Uni-Level dla 002 wynosi EURO 15

Przypadek 4:

No carry forward iSV and iSV will be cut off on monthly basis
Nie ma dalszego przeniesienia iSV 1 iSV bedzie ucigte w trybie miesigcznym



Miesiac 1.

Poziom

0

TY masz uprawnienie do premii Uni-Level od 002 i 003.

Premia Uni-Level dla iCode: 001

Poziom (Level)

Uni-Level

Premia

1

‘002, ‘003

100 1SV x 15%
100iSV x 15%

Zatem,

Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 15 + EURO 15 = EURO 30

Miesigc 2.

Poziom
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— 002 1 003 nie beda liczeni od nowa w miesigcu 2.

— Tylko 004, 005 1006 beda liczeni

— 002 ma uprawnienie do premii Uni-Level 1. poziomu od 004 i 005

— 003 bedzie uprawniony do premi Uni-Level 1. poziomu od 006

— TY jeste$ uprawniony do premii Uni-Level 2. poziomu od 004, 005 i 006

Premia Uni-Level dla iCode: 001

Poziom (Level) Uni-Level Premia
1 - Bez premii
004, 005 and 100 1SV x 10%
006 100 1SV x 10%

100 1SV x 10%




Premia Uni-Level dla iCode: 002

Poziom (Level) Uni-Level Premia

1 004 1 005 100 1SV x 15%
1001SV x 15%

Premia Uni-Level dla iCode: 003

Poziom (Level) Uni-Level Premia

1 ‘006 1001SV x 15%

Zatem,

Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 10 + EURO 10 + EURO 10 = EURO 30
Premia Uni-Level dla 002 wynosi EURO 15 + EURO 15=EURO 30

Premia Uni-Level dla 003 wynosi EURO 15



Przypadek 5:
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Obliczenie premii Uni-level dla iCode : 001

1. poziom
Poziom iCode
1 '002, '003

002 : 100 1SV x 15% = EURO 15
003 : 100 1SV x 15% = EURO 15

2. poziom
Poziom iCode
2 '004, '005, '006




004 : 100 1SV x 10% = EURO 10
005 : 100 1SV x 10% = EURO 10
006 : 100 1SV x 10% = EURO 10

Poziom od 3 do 11.

Poziom iCode

'007,'008, '009

'010

'011

'012,'013

'014

'015

'016
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0 '017,'018
1 '019,'020

007 : 100 1SV x 5% = EURO 5
008 : 100 iSV x 5% = EURO 5
009 : 100 1SV x 5% =EURO 5
010: 100 1SV x 5% = EURO 5
011 :1001SV x 5% =EURO 5
012 :100 1SV x 5% = EURO 5
013 :1001SV x 5% =EURO 5
014 :1001iSV x 5% = EURO 5
015:1001SV x 5% =EURO 5
016 : 100 1SV x 5% = EURO 5
017 : 100 1SV x 5% = EURO 5
018 :100 1SV x 5% = EURO 5
019:1001SV x 5% =EURO 5
020 : 100 iSV x 5% = EURO 5

Zatem,
Twoja premia Uni-Level wynosi EURO 130




2. Udziatl w zysku 10C (1.5%)

Przypadek 1:
Tylko od poziomu 12 (ptatne co 6 miesiecy)

Poziom
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iMember poziom od 2 dc- 10 | |Member poziom od 2do 10 |

"

12

13

14

15

16

H Istniejacy iMember i Nowy iMember

Ogolnie Nowi iMembers, A: (018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026) =9
Nowi iMembers w twojej linii (downline) od poziomu 12
001: 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026

Nowi iMembers (downline) od poziomu 12 dla 002:

021, 023, 024, 025, 026

Nowi iMembers (downline) od poziomu 12 dla 003: 022

Nowi iMembers w twojej linii (downline) od poziomu 12, 001 (B1) =9

Nowi iMembers (downline) od poziomu 12, dla 002 (B2) =5
Nowi iMembers (downline) od poziomu 12, dla 003 (B3) = 1

Fundusz Udziatu w Zysku IOC, C= Ogdlnie Nowi iMembers x warto$¢ iSV x 1,5%
= A x warto$¢ iSV x 1.5%

=9x100iSV x 1.5%

=EURO 13.50



Procent Udzialu w Zysku I0C (%) =

Ilos¢ Nowych iMembers (downlines) od poziomu 12
x 100

Ogolna Ilos¢ Nowych iMembers (downlines) kazdego
uczestniczacego iMember (od poziomu 12.)

Procentowy udzial w zyskach IOC (%)

Dla CIEBIE, 001 (D1) =[B1/(B1+B2+B3)] x 100%
=19/ (9+5+1)] x 100%

=60 %

Dla 002 (D2) =[B2/(B1+B2+B3)] x 100%
=[5/(9+5+1)] x 100%

=3333%

Dla 003 (D3) =[B3/(B1+B2+B3)] x 100%
=[1/(9+5+1)] x 100%

=6.67 %

Przystugujace iPS

Dla CIEBIE, 001 = Fundusz Podzialu Zysku IOC x Procentowy udzial w Funduszu (%)
=Cx DI

= EURO 13.50 x 60%

=EURO 8.10

Dla002 =CxD2

=EURO 13.50x 33.33 %

= EURO 4.50

Dla003 =CxD3

= EURO 13.50 x 6.67 %

=EURO 0.90

Zatem,

Twoj udzial w zyskach to EURO 8.10
Udzial w zyskach dla 002 to EURO 4.50
Udzial w zyskach dla 003 to EURO 0.90



