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Dato’ Dr. Lim Siow Jin

Alapito és elndk

DXN Holdings Bhd.

25 EVES LETT A DXN!

Jo reggelt DXN!

Boldog 25. sziletésnapot kivanok
az egész DXN csaladnak! Hatalmas
eredményeket értink el az elmult
25 évben a DXN-nel és mindezt az
Uzletépiték, a menedzsment és az
alkalmazottak elkdtelezett, odaadd
munkajanak koészénhetjik. Egy DXN,
egy csalad: szivbd!l készdénjik nektek,
hogy a segitségetekkel a vilag egyik
vezetd direkt értékesité cégéeve not-
tik ki magunkat az elmult 25 évben.

A 2017-es év a DXN szamara
gyimodlcsézd év volt, szamos beru-
haézast hajtottunk végre, kdlonds fi-
gvelmetszentelve a DXN termékpalet-
tajanak bovitésére a magas mindsegl
termékek bevezetésével s a vilagpia-
ci értékesités jelentds névekedésével.
A DXN-ben a nap valdban soha nem
megy le, mert a DXN folyamatosan
biztositja Gzletének sikeres bovitését,
6s ma mar ti is lathatjatok, hogy a
DXN Uzlete a vilag minden tajan jel-
en van. Ez egy Ooriasi elérelépés a
DXN szémara, mert amikor elkezdtik
a munkat, mindez csak egy alom
volt még, de mdra az almaink meg-
valdosultak.

Eurdpaban sikeresen elinditottunk
egy uj integralt eurdpai webold-
alt, mely az elé6zdnél interaktivabb

feliletével a piac minden igényét
kielégiti. A DXN kiemelten fokuszal
Eurdpdra és szamos bdovitési terviink
van a jovore vonatkozdan.

Tudataban vagyunk annak, hogy amit
mara elértink, az a multban végzett
kemény munka és dontések ered-
ménye. Hogy hol lesziink a kévetkezd
25 évben az azoktol a magoktdl figg,

amelyeket ma vetink el. Ezért mind-
en DXN termékforgalmazonak azt tu-
dom mondani, hogy a DXN Egy Vilag

Egy Piac koncepcidjaval és az Alac-
sony Ar, Magas Mindség, Alacsony
Profil, Magas Jévedelem filozofiaval
hatarozottan elkételezziik magunkat
a folyamatos fejlesztés és az in-
novacio mellett, annak érdekében,
hogy koévetkezetesen olyan kivalo
mindségl termékeket allitsunk els,
amelyek gazdagitigk és javitiak az
emberi élet minéségét és meghaodit-
Jjak a piacot.
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Stax Savellano

Crown Ambassador

Fulop-szigetek

RUGD KI A FONOKOD ES MENJ
NYUGDIJBA 35 EVESEN!

Veletek is el6fordul, hogy mast se hallotok azemberektél, csak a munkajukrol, akollégaikrol, fondkeikrol
sz616 panaszaradatot? Es arrél is panaszkodnak, hogy milyen messze van még a nyugdij, pedig mar a
harmincas, negyvenes éveikben belefasultak a mékuskerékbe. A DXN azonban megadija a lehetdséget
arra, hogy fiatalon és gazdagon mehessiink nyugdijba. A DXN legfiatalabb Koronas Kdvete elmeséli,

hogy 6 hogy érte ezt el.

irta:
Krusinszki Zs. Palma

1. Kérlek mutatkozz be az eurdpai ol-
vaséknak!

Eustaquio Savellano JR vagyok, a DXN
Koronas Kovete. Feleségem Jeilyn O.
Savellano és két lanyunk van, Patricia
Marie és Ingrid Marie.

2. Hogyan és mikor lépett be az éle-
tedbe a DXN?

A felsévonalam Osler Sto Tomas
ESCD mutatta be nekem a DXN-t
2000. aprilis 19-én. Osler régrdl ismert
mar engem, egyltt dolgoztunk egy
gyogyszerészeti cégnél és tudta, hogy
egy hagyon keményen dolgozo sales
manager vagyok. O beszélt ré a le-
hetdségre, mert meggydzédése volt,
hogy mindketten nagyon sikeresek le-
hetiink a DXN-ben.

3. Mivel sikeriilt meggyéznie, hogy
csatlakozz?

Mieldtt sales manager lettem, probal-
koztam a direkt értékesitéssel. T6bb
céget Is kiprobaltam, volt amelyikbe
sok pénzt is beledltem, némelyikbe
pedig csak baratsagbdl léptem be.
Erdekelt ezeknek a cégeknek a miks-
dése, ezért tanulmanyoztam a marke-
ting terveiket. Igy amikor felfedeztem
a DXN-t, egybd! tudtam, hogy ez a
tokéletes Uzleti lehetdség, mert egye-
dalallo és mindennapi fogyasztasra
alkalmas termékei vannak a cégnek,
masodszor ez egy hagyon stabil valla-
lat, harmadszor pedig egy kivalo rend-
szert épitettek ki, mellyel a vilag 200
orszagara terjeszthetem ki az (zletem.

4. Mi volt a legjobb tanacs, amit kap-
tal tzletépité6ként?

A DXN a legjobb stratégia, ha fiatalon
6s gazdagon akarsz nyugdijba menni.

5. Van valamilyen kiilonleges iizlet-
épitési moédszered?

Szeretem bevonni a munkatarsaimat a
tervezési fazisba. Nagyon jo, ha sokfe-
161 érkeznek az &tletek és veégdl min-
denki megtaldlia a szamara legjobban
muaksédd stratégiat. Ennek a munka-



menetnek készénhetéen né az elkéte-
lezédés az Gzlet irant és sokkal szive-
sebben dolgoznak a csapattagok.

6. Mi volt a legnagyobb kihivas,
amellyel szembe kellett nézned a
DXN-es karriered soran?

Nem volt egyszerl &sszeegyeztet-
ni-a kemény sales-es munkat a DXN
Uzlettel, féleg amikor eldléptettek és
hét értékesitét kellett felligyelnem.
Minden nap keményen és gyorsan
dolgoztam nap kdézben, hogy este a
DXN Uzletre fokuszalhassak. 5 év alatt
elértem a Crown Diamond szintet és
abban a percben kirugtam a féndkém.
Onnantdl kezdve teljes munkaidében
a DXN-nel foglalkozhattam végre.

7. Kirugtad a f6nokod és fliggetlen
lettél. Bar sikeres lizletépité voltal
mar, biztosan jol at kellett gondol-
nod, hogy ott hagyod-e a jéIfizeté
menedzseri allasod. Kérlek mesélj
errél az idészakrél nekiink!

Tudom, hogy sok alkalmazott nehe-
zen hagyja ott a munkajat. Vissza kell
fizetni a kdlcsdéndket, gondoskodni kell
a gyerekekrdl vagy egyszertien csak si-
keres vagy a vallalati vilagban és 6rilsz
ennek. Mindezek ellenére, amikor elé-
lEptettek a gyogyszerészeti cégnél és
megduplaztak a fizetésem, a teenddi-
met is megduplaztak. Rengeteget kel-
lett utaznom és alig lattam a felesé-
gemet és a lanyaimat. Az otthonomat
csak addig lattam, amig leraktam a
szennyest s bepakoltam a tiszta ruha-
kat a bdréndbe. Amikor hetekig nem
voltam otthon és végre hazaértem,
akkor lattam, hogy valtoznak a dolgok.
A lanyaim ndttek és attdl féltem, hogy
mivel alig latnak engem, nem akarnak
majd jatszani velem, hanem inkabb
tévét néznek. Akkor jott el a pillanat,
hogy megkérdezzem magamtdl: nem
lenne ideje otthagyni az dlldsomat és

telles munkaidében foglalkozni a DXN
uzlettel?

8. Mit tanacsolsz azoknak, akik szin-
tén arrél dlmodoznak, hogy otthagy-
jak az allasukat és csak a DXN-nel
foglalkoznak?

Az egyik f6 ok, amiért az emberek
csatlakoznak a DXN-hez, az az, hogy
kiszallhassanak a munkahelyi mokus-
keréekbdl. Az a céljuk, hogy legyen
annyi passziv jovedelmuik, hogy ezt
megengedhessék maguknak. Az ele-
jén ez nehéznek tdnhet, de hidd el
nekem, hogy nem lehetetlen 8 orat
dolgozni egy irodaban, majd néhany

orat a DXN Uzletbe fektetni otthon.
Fektess bele napi 1-2 orat és kezdj el
penzt keresni az (zlettel. A kévetkezd
Iépés az, hogy készites egy 2 éves ter-
vet és ebben a 2 évben azért dolgozol,
hogy legyen annyi passziv jévedelmed
a DXN-bdl, amennyi kivdltia a fizeté-
sed. Ne jjedj meg, nem kell mar rég-
tén az elején mindent tudnod, sokat
fogsz tanulni az évek soran. Az arany-
szabaly az, hogy csak akkor kezdj el
a felmondason gondolkodni, amikor a
DXN bonuszod harom egymast kéve-
té honapban annyi, mint a teljes mun-
kaidds dllasodbdl szarmazo fizetésed.
Tudom, van, aki erre azt mondja, lehe-
tetlen. Nem, nem az, én megcsinaltam
6s még sok mas vezetd is megcsinal-
ta. Csak adj elég idét magadnak arra,
hogy beletanulj az lzletépitésbe.

Ma mar nem azért dolgozok, mert kell,
hanem mert akarok és az idém leg-
tobb részét a gyerekeimmel toltém.
35 évesen vonultam vissza, szoval 30
évvel korabban, mint az emberek nagy
része. A kérdés csak az, hogy szeret-
néd-e két év mulva kirugni a fénékéd

vagy Inkabb utasitéasokat teljesitesz
életed veégéig?

9. igy lettél te a DXN torténetének
legfiatalabb Koronas Koévete. Milyen
érzés volt elérni ezt a szintet?
Minden nap a Koronas Kdévet szintrdl/
almodtam. Miutan 2004-ben én let-
tem a DXN legfiatalabb Korongs Gyé-
mantja, a kdvetkezd célom csakis az
lehetett, hogy a legfiatalabb Koronas
Koévet is én legyek. Nem volt kénnyd
elhinni, hogy elértem ezt is. Csak ak-
kor tudatosult bennem, amikor maga
Dr. Lim adta at nekem a koronat és
azt mondta: ,Koronds Koévet Stax,
gratulalok, elérted a szabad életet”.
Annyira boldog voltam, hogy arra
nincsenek szavak!

10. Mi motivalt arra, hogy folytasd a
munkat a Koronas Koévet szint eléré-
se utan?

Tudom, hogy a munkatdarsaimnak
k&szénhetem ezt a szintet. Az én fe-
lelésségem, hogy &k is felemelked-
jenek és segitek nekik, amiben csak
tudok, hogy &k is Koronas Kévetek
legyenek.

Kérlek hagyj egy lizenetet az euré-
pai olvaséknak!

Kedves eurdpai DXN tagok, nagy
megtiszteltetés szamomra, hogy
részt vehetek a ti DXN életetekben
/s. Dolgozzunk egydtt tovébbra is és
0sszuk meg egymassal a legjobban
mdakaedd stratégiainkat. A ti eurdpal
network marketing sikeretek példa-
mutato szamunkra itt a FUl6p-szige-
teken. Fantasztikus munkat végeztek
s nagyon inspiraltok benninket arra,
hogy még jobbak legylink. Reméljlk,
Isten a j6évSben is megaldja a DXN-t.
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Giorgio Tarallo

Executive Double Diamond

Olaszorszag

A KAVETOL A TELJES ANYAGI
FUGGETLENSEGIG, AVAGY
SIKER OLASZ MODRA

A DXN Life - European Edition foszerkesztdjeként be kell vallanom, hogy a sikerinterjik készitését él-
vezem mindig a legjobban. A 14. szdmban két kivételes iizletasszonnyal készitettem interjtit most pe-
dig két rendkiviili iizletemberrel volt lehetéségem beszélgetni. Mindketten elérték azt, hogy fiatalon
mehessenek nyugdijba és élvezhessék a csaladjukkal toltott idot és mivel Giorgiot és kedves csaladjat
személyesen is ismerem, alig vartam, hogy a magazin olvaséi is megismerhessék a torténetiiket!

irta:
Krusinszki Zs. Palma

1. J6 reggelt Giorgio, kérlek mutat-
kozz be a magazin olvaséinak!

Jo reggelt mindenkinek! Giorgio Ta-
rallo vagyok, 42 éves, nds vagyok. A
feleségemmel, Emilyvel harom gyer-
mekink van: Fabio, Luca és Sara. Egy
kisvarosban élink Brianzéban, Olasz-
orszagban.

Ha koévettem volna a szlleim Iabnyo-
mait, ma alkalmazottként dolgoznék
valahol. Dolgoztam is néhany évet al-
kalmazottkéent egy bevasarlokézpont-
ban, de rajéttem, hogy én nem erre
vagyom. Felmondtam és a kezembe
vettem az életem iranyitasat.

2. Hogyan és mikor ismerted meg a

DXN-t?

2013 tavaszan nagyon nehéz anya-
gl helyzetben volt a csaladunk, mert
2 évvel korabban be kellett zarnom a
festékboltomat és emiatt jelentdsen
csOkkentek a bevételeink. Emily rész-
munkaidds dllasa és az a néhany alkal-

- g

mi munka, amit sikerllt megcsionem,
csak arra volt elég, hogy egyik naprol
a masikra éljiink. Nagyon borusan lat-
tuk a jovat.

Viszont az élet mindig megadja a le-
hetéséget a felemelkedésre és ez



velem is igy volt: eqy nap Giacomo
bardgtom megmutatta nekem a DXN
uzleti lehetdségét. Tudtam, mi az a
network marketing és azt is, hogy ez
a legjobb mddja a passziv j6évedelem
megteremtésének. Belevagtam hat,
annak ellenére is, hogy a multban nem
voltam sikeres az MLM Gzletépitésben.
Nem volt mit veszitenem.

3. Mi gy6z6tt meg, hogy belevagj a
DXN lizletbe?

Elstte csak nyugati MLM cégekkel ta-
lalkoztam és mivel nagyon megéget-
tem magam, ovatosan kézeledtem a
DXN felé. Ami azonnal megtetszett,
az a cég datlathatosaga, piaci helyze-
te, a termékpaletta és a kivalo ar/érték
arany volt, illetve a kumulativ marke-
ting terv.

Elkezdtem megosztani a tapasztalata-
imat a kavéval kapcsolatban, sok em-
berrel beszéltem, s mivel mdkédott a
dolog, egyre batrabb lettem. Amikor
elkezdtek befutni a legelsé Ujrarende-
Iések, akkor megértettem, hogy én itt
egy stabil Uzletet tudok épiteni. Valo-
Jjaban pont ez a stabil forgalom alapja:
egy olyan fogyasztokbdl és termék-
forgalmazokbdl allo haldozat, mely sze-
reti a terméket.

Ezek utan megértettem Dr. Lim kdl-
detését és sajatoménak ereztem. El-
kezdtem buszke lenni arra, hogy eh-
hez a céghez tartozok.

4. Ha vissza tudnal menni a kezde-
tekhez a mai tapasztalataiddal, mit
csinalnal masként?

Nem szeretek a ,,mi lett volna, ha” kér-
déseken téprengeni. En mindig elére
nézek és azt kérdezem magamtdl,
hogy ,,mit tehetek az Gzletemért ma?”

5. Szerinted mi a sikeres lizletépités
titka?

Szerintem a siker olyan sok tényezd-
bdl all, hogy nem is lehet mindet fel-

sorolni. Engem tébbek kézott ezek
vezettek a sikerhez:

* Kovetkezetesség. a csaladban kez-
dettdl fogva a DXN termékeket hasz-
naltuk, kezdetben csak azokat, amik
megengedhettink magunknak, majd
fokozatosan az ¢sszes tobbit is kipro-
baltuk. A kévetkezetesség az idd mul-
asaval hitelessé tesz téged a szkep-
tikusok szemében. Iddvel sokan, akik
kezdetben elutasitoak voltak, meg-
gondoltak magukat és megkerestek!

e Cselekvés: Mind a termékrdl, mind
az Uzleti lehetdségrdl beszélek az is-
merdseimmel, de azokkal is, akikkel
csak véletlendl futok &ssze. Kezdet-
ben nagyon a szponzoraim tandcsaira
6s képzéseire tamaszkodtam, aztan
Osszeszedtem magam és batrabb let-
tem. Uj tevékenységekbe fogtam, mint
példaul a blogirds, videok készitése,
nyilvanos eléadasok, €l6 rendezvé-
nyek és webkonferenciak szervezése.

e Tédmogatas: feleléss6gemnek tartom,
hogy képzést nyujtsak a csapatom
tagjainak. A talalkozdink fantasztiku-
sak szoktak lenni: otthoni tréningek,
grillezés, pizzézas, kirandulasok stb.
Olyan szituaciokat probalunk kiala-
kitani, amelyek pozitiv energidt, cso-
portszellemet és Uj baratsagokat hoz-
nak létre.

* A megfelel6 hozzaallds. Ezeket a
szempontokat ajanlott figyelembe
venni: fokusz, kévetkezetesseg, szen-
vedély és lelkesedés a munkaban. Ve-
zetoéként példat kell mutatnod és min-
den céges rendezvényen részt kellene
venned.

o Szervezettség: amikor mar megvan
a sajat munkameneted a masolodas
sokkal egyszeribbé vélik. En a csapa-
tommal megalapitottam az Unlimited
R-Evolution Team-et 8s nagyon jol!
szervezettek vagyunk. Ennek készdén-
hetden egyszerld a masolodas és ha-
tékonyabban tudjuk tamogatni mind
a fogyasztokat, mind az Uzletépitdket.

A tébbi érdem a DXN-é és a network
marketing hatékonysdgae, mert igaz
az a monddas, hogy a nagy célokat

csak akkor tudjuk elérni, amikor az
emberek almai talalkoznak.

6. Online vagy offline szeretsz in-
kabb dolgozni?

Online is és offline is, az a jO, hogy az
egyik nem zarja ki @ masikat. A legjobb
persze mindig az, ha sikerdl élében is
talalkozni az csapatom tagjaival.

7. Mi a csaldd szerepe a munkadban?
A csaladom a ,miért’-em, Sk az a tlz,
amely életet és hajt, hogy ujabb és
Ujabb célokat tlzzek Kki.

Blszke vagyok arra, hogy az Uzletben
elért sikeremnek készénhetden a fele-
ségem otthagyhatta az dllasat, otthon
oktathatjuk a gyerekeinket és nem va-
gyunk sem iddében, sem helyben ma-
sokhoz kétve. Végre egy teljesen sza-
bad életet élhetlink, sokat utazhatunk
és rengeteg iddt tolthetink egydtt.

8. Mi a legjobb dolog, ami a DXN-nek
k6észdonhetbéen tértént veled?

Ennek a munkanak készénhetéen na-
gyon sokat fejlédtem emberileg és
szakmailag is. Rajottem, hogy sokkal
tébb van bennem, mint gondoltam
volna, Uj embereket és helyeket ismer-
hettem meg és ami a legeslegfonto-
sabb az az, hogy 2015-ben végre elvi-
hettem nyaralni a csaladomat a DXN
hajoutra. Ez szamunkra azt jelképezte,
hogy végleg tmagunk mogdtt hagy-
tuk a nehézségekkel lemondasokkal
teli régi életinket.

9. K6szonjiik Giorgio. Miel6tt elbu-
cstizunk kérnék téled egy motivaci-
Os lizenetet az olvasék szamara!

A DXN egy lehetéséget adott nektek,
de a siker nem fog magatol az dletek-
be pottyanni. Ha hisztek benne, te-
gyetek értel Ha keményen dolgoztok,
a DXN nem csak megfizet titeket érte,
s soha tébbé nem lesz anyagi prob-
lémadatok, de egy egyedllallo életstilust
/S biztosit nektek és fantasztikus em-
bereket ismerhettek meg. Sok sikert
kivanok!




DXN Olaszorszag
4. évfordulé

Villa Fenaroli Palace Hotel

2017. november 25-26.

UNNEP ES KEPZES:
A DXN OLASZORSZAG
4. SZULETESNAPJA

2017. november 25-én reggel tobb szaz olasz tag és nemzetk6zi vendég gyiilt dssze a lélegzetelallitoan
szép Villa Fenaroliban, hogy megiinnepeljiink négy év sikert, egészséget és anyagi jolétet. Az rendezvény

ezuttal két napos volt és iinneplésbdl, elismerésekb6l és képzéshol allt.

irta:
Krusinszki Zs. Palma

Akarcsak az elmualt években, a DXN
Olaszorszag csapatanak 2017-ben is
Sikerllt egy mesebeli helyet talalnia az
evforduld meginneplésére. A Villa Fe-
naroli Lombardia egyik legszebb XVIII.
szazadi villaja. Az arisztokrikus légkdr
6s az elegans szobdak teszik ezt a he-
lyet exkluziv rendezvények és lzleti
taldlkozok tokéletes helyszinéve. Az
evfordulo ezuttal nemcsak Gnneplés-
bdl allt, hanem képzeésbdl is is: a DXN
Akadémia képzései hasznos informa-
ciokat szolgaltattak mind az dj, mind
a régi tagok szamadara. Az eléadasok
soran egy jeltolmacs segitette a kom-
munikaciot, aki mindent leforditott a
Siket Gzletépiték szamara.

A DXN menedzsmentjét olyan nem-
zetkézi vendégek képviselek mint Ms.

Daisy Yuson, Mr. Jijith NK, Katona Jo-
zsef és Dr. Savera.

Giuseppe Girlando, a DXN Olaszorszag
Country Managere nyitotta meg a ren-
dezvényt, majd Mr. Jijith intézett egy
beszédet az uj tagokhoz, hogy bemu-
tassa a céget. Utdna Ms. Daisy Yuson a

DXN Marketing Osztalyanak képvisels-
Jje illusztralta a DXN kultdrajat a tagok
szamara, s hangsulyozta, mennyire
fontos, hogy ismerjik annak a vallalat-
nak a kultarajat, amelynek dolgozunk.

Egy roévid, finom stteményekkel gaz-
dagitott kavészinet utan Dr. Rajesh



Az est a galavacsoraval és egy kara- A parti nem tartott sokaig, mert mas-
csonyl hangulatu partival zarult. A nap két nagyon fontos eléadds vart
szlletésnapi torta sem hianyozhatot: rank. EIGszér Dr. Savera osztott meg
egy kiléndsen finom millefoglie tortat — hasznos informdaciokat a termékekkel
fogyaszthattunk el. kapcsolatban, majd Mr. Jijith elmagya-

/

Savera tartott egy elbadast a Gano-
terapiarol. Nem csak a DXN termékek
elényeirdl beszélt, hanem sajat ta-
pasztalatait is megosztotta a kézdn-
séggel.

Katona Jozsef, @ DXN eurdpai koordi-
natora eléadaséban azt magyarazta el
az Uzletépitéknek, hogy milyen mod-
szerekkel érdemes dolgozniuk az dj
regisztraciok névelése érdekében és
gyakorlati példakat is hozott.

Ezutan egy kilénleges termék piacra
dobasa koévetkezett: megérkeztek a
DXN kavékapszulak! Hatalmas taps-
vihar készontétte ezt a vadonatdl
terméket, mindenki lelkes volt és alig
varték a tagok, hogy kiprobalhassak a
kapszulakat.

A sziinet utan Ignazio Billera moti-
vacios tréner hatékony modszereket
tanitott az Uzletépitéknek az uj tagok
meghivasara, majd arra is kitért, hogy
hogyan lesz a résztvevdkbdl uj belépd.
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rézta a marketing terv minden rész-
letét és megmutatta a tagoknak, ho-
gyan lehet a lehetd legtébbet kihozni
a marketing tervbdl az anyagi fugget-
lenség elérése érdekében.

Az eldadasok utdn utén szamos elis-
merésre kerllt sor a szinpadon. a fris-
sen mindsult tagok, a legjobban telje-
Sité termékforgalmazok, a 300 PPV
Club tagjai és a Car Incentive Program
kvalifikalt tagjai mind megkaptak a ki-

tlzdéiekt s mellé kilénleges ajandek
/s jartak.

A rendezvény végén szamos kdzds
fénykép készult, melyekhez a vihar
elstti égbolt és a festdi szépsegd villa
nyujtottak kilénleges hatteret.

A tagok boldogan és motivaltan ta-
voztak s mindenki egyetértett abban,
hogy jévdére is eqy ilyen szép helyen



It’s Time to Celebr\‘:e J
1V ANNIVERSARY *

kellene meglnnepelni az évforduldt,
mely mar az 5. lesz/

Koszénjik a DXN Olaszorszag csapa-
ténak a rendeztvény szivonalas lebo-
nyolitasat.

1



SIKER UNNEPE

DXN GoOrogorszag és

Ciprus 6. évfordulé
lrene’s Resort, Szaloniki

2018. februar 24.

GOROGORSZAGBAN

A DXN iizlet gombamoédra ndvekszik Gorogorszagban és Cipruson. Kivalo vezetok dolgoznak ezeken a
piacokon és egy elkotelezett, ijdonsagokra mindig nyitott DXN menedzsment tamogatja a munkajukat
rendezvényekkel. A 6. évforduld alkalmabdl rendezett iinnepség egy felejthetetlen esemény volt.

irta:
Giorgos Koutsoukos

A DXN Gordogorszag és Ciprus 6. év-
forduldjanak Unnepe egy rendkivul si-
keres rendezveénynek bizonyult.

Kivaldo vendégeink voltak, mint példa-
ul Mr. Jijith NK Nemzetkdzi Marketing
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lgazgatd, Katona Jozsef Eurdpai Ko-
ordinator és Czérna Szabolcs Crown
Diamond szintl Uzletépitd. Emlékeze-
tes eléadasokat tartottak a DXN-rél és
arrol, hogy minden halozatépitdnek
lehetésége van a vilag 180 orszaga-
ban dolgozni és jo bevételt szerezni.
Két gorog top vezetd, Pavlios Hatzigi-
annis ETD és Giorgos Koutalas TD is
beszédet mondtak.

Az Udvozld beszédet Giorgos Kout-
soukos, a DXN Gorogorszag és Ciprusi




Country Managere tartotta. El6adasa-
ban a vezetdk 10 alapelvérdl beszélt.

Ezutdan a masodik részében megosz-
tottaa kdzonséggel a 2017-es eredmeé-
nyeket és azokat a jelentds tevékeny-
ségeket, amelyeknek kdszdnhetden
2017 utolsd negyedévében 7% -kal
megnoétt a forgalom, majd januarban
egy robbanasszer( induldshoz vezet-
tek, hiszen a forgalom + 25% -kal ug-
rott meg a tavalyi évhez képest.

Ezutan a 2018-as prioritasokrol és az
évre tervezett fejlesztésekrdl, Uj ter-
mekekrél esett szo.

Mr. Jijith a cégrdl beszélt. A DXN az
elmult 25 évben a vilag egyik leggyor-
sabban ndvekvd MLM cége lett.

DXN Goérdgorszag és Ciprus a 7 éve
tartd gazdasagi valsag ellenére nagy
eredményeket ért el a godrdg irodak-
kal. Kbszdnetet mondtak mindenkinek
a lelkesedésért, a részvételért és az
energiaért, ami a DXN Goérdogorszagot
egy ennél is magasabb szintre fogja
emeli. A 2017-es év nagyszer( volt, de
a 2018-as év még annal is jobb lesz
a DXN szamara egész Eurdpaban. A
DXN sikerét a cég stabilitasa, egysze-
risége, etikdja, termékei és marketing
terve garantaljdk. Ezek a tényezdk te-
szik lehetdveé, hogy az egyszerl em-
berek is sikeresek lehessenek barhol a
vilagon.

Hangsulyozta a 2019-es TSIP és az
Eurdpai Vezetédképzd Tabor fontossa-
gat, és végul arra biztatta a tagokat,
hogy soha ne adjak fel.

Katona Jozsef beszédében azt hang-
sulyozta, hogy a DXN Goérdgorszag
most egy mérfoldkéhdz érkezett.

Mostanra nem csak a vezetdk, hanem
a vallalat és helyi menedzsment is ké-
szen allnak Uj korszakot nyitni a DXN
Goérdgorszag torténetében.

Az elmult hat honapban Mr. Jijith és
a menedzsment Giorgos Koutsoukos
Country Manager minden kezdeme-
nyezését tamogattak, peéldaul a kialli-
tasokon valo részvételt, Uj termékeket
bevezetését a gordg piacon (a DXN
tisztitoszerei rlészoér itt kerlltek be-
vezetésre Eurdpaban) és szamos ren-
dezvény megrendezését a nagyobb
varosokban.

Kiemelte a helyi vezetdk tamogatasat
és egyuttmuikodését, valamint be-
jelentette, hogy hamarosan elkészul
egy Uj termékkataldgus.

Megemlitette a helyi gérég tabort is,
mely szeptember végén kertl majd
megrendezésre és mindenkinek sike-
res munkat kivant a DXN-nel Gordg-
orszagban és Cipruson.

Czérna Szabolcs Crown Diamond be-
szédében elészdr is megkdszdnte a

meghivast. Kuldnleges alkalom volt
ez szamara, mert ez volt az els$ angol
nyelvl eléadasa.

Elmondta, hogy halas azért, hogy a
DXN-ben toltott 9 év alatt megvalto-
zott az élete, mert a DXN-nek k&széon-
hetb6en biztonsagban érzi magat és
a csaladjat, valamint a cég garantalja
stdmukra a szabadsagot, a pénzt, az
elismerést, a szabadidét, a nyaralaso-
kat és az dnfejlesztés lehetdségét is.

A 10 torténet - 10 gyémant - 10 épit-
kezés peldaval zarta beszédét.

Arrol beszélt neklnk, hogy a kulénbo-
z6 vezetdk klulonbdzd személyiséggel
rendelkeznek és kulonbdzd stilusuk
van, és azzal az Uzenettel zarta, hogy
“10 turelmes embert kell taldlnod, tel-
jes mértékben tamogatnod kell dket,
és segitened kell &ket abban, hogy &k
is elériék a gyémant szintet”.

A rendezvény végén sor kerUlt a 2017-
es Star Agentek és Star Rubyk, majd a
magasabb Gyémant szintl Uzletépitdk
elismerésére: Toula Paraskeva, Kostas
Manos, Christos Thanasainas, Foteini
Tsaliki, Nikos Raptis, Dimitris Margets
vehették at jutalmukat a szinpadon.

Mindenki megkdszdnte a DXN-nek
hogy lehetéséget ad arra, hogy meg-
valtoztassak az életUket, kdszdnetet
mondtak a DXN dolgozdinak a ren-
dezvényekért, a mindennapos teve-
kenységlUkért és a tamogatasukeért,
valamint a top vezetdknek az allando
tdmogatasért és kepzésért, amelyet a
csapataik szdmara biztositanak.

Az Uj regisztracios kampany nyertese-
it is bejelentették. Az elsé dijat a cip-
rusi Sophocles Filippu nyerte. Nyere-
ménye igen értékes: egy Samsung J7
okostelefon.

Ezutan egy izletes vacsora kdvetkezett,
majd egy fantasztikus parti vette kez-
detét zenével és tanccal. A parti soran
bebizonyosodott, hogy a DXN haldza-
tépitdi és dolgozoi kivald tancosok is.

Mindannyian elkdteleztik magunkat
annak érdekében, hogy 2018 egy ki-
emelkedden sikeres év legyen, és meg-

beszeltik, hogy jovére is taldlkozunk.

Nagyszer( évet kivanunk minden eu-
ropai DXN tag szamara!

A DXN Goérdgorszag-Ciprus csapata
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DOLGOZZ ES IGYAL

Kécso Laszlo CA

El6adas Milandban

2018. januar 14.

MORINZHIT, MINT EGY PROFI!

A 2018-as év jol kezdddott jol az olasz iizletépitok szamara: a DXN els6 eurdpai és leggyorsabb Koronas
Kovetei, Kocso-Fodor Aniko és Kocso Laszlo Milandba latogattak. Laszlo nem csak képzést tartott,

hanem a Morinzhi ivok rekordjat is meg akarta donteni a szinpadon.

irta:
Krusinszki Zs. Palma

Januar 14-én a vartnal is tdbb Uzletépi-
té és vendég érkezett a milandi Hotel
Ramada Plaza termébe, hogy Kocsd
Laszld Koronas Kovettdl tanulhassa-
nak. Mindig 6romunkre szolgal, ha ext-
ra székeket kell bevinni egy mar amugy
is megtelt konferenciaterembe.

A rendezvényt az olasz Country Ma-
nager Giuseppe Girlando nyitotta
meg, majd Paola Rovelli Double Dia-
mond vette &t a mikrofont.

Hatalmas volt az érdekldédés és nem
is csalddtak a résztvevédk Laszloban.
Eldadasa elsé részében az MLM-rél

beszélt altalanossagban. Elmagya-
razta, mirdl is szdl az MLM-Uzlet,
milyen a haldzatépités megfeleld

megkodzelitése és mi is pontosan egy
haldzatépitd feladata.

Ezutan a hatékony munkavézésrél
beszéelt és kitért arra is, hogy altala-
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ban mi akadalyozza meg az embe-
reket a hatékony munkaveégzésben
és hogyan tudjuk legyézni ezeket az
akadalyokat. Ramutatott arra, hogy
vannak és mindig is lesznek olyan
kUls® tényezodk, amelyeket nem tu-
dunk megvaltoztatni, de ha ezekre
koncentralunk, akkor csak veszteget-
juk az idénket. Az Uzlet hatékony mu-
kddésenek megteremtése érdekében
az energidinkat azokra a dolgokra
kell forditanunk, amelyeken tudunk
valtoztatni.

Innen attért a DXN Uzlet WOW faktor-
jaira. Mind a vezetéknek, mind az Uj
belépdknek tudniuk kell, hogy olyan
Uzletben vagyunk, amely tébb WOW
faktorral is rendelkezik, mint mas cé-
gek, és ezek a tényezdk a termekek,
a marketing terv és a piaci korulme-
nyek. A DXN egyedulalld és hatdsos
termeékekt kindl nektnk jo aron, olyan
marketing tervvel dolgozunk, amely
nem kényszerit minket semmire, ha-
nem lehetdségeket ad neklnk, és ha
ténylegesen munkat fektetlink az Uz-



letbe, akkor nagyon jol lehet keresni
ezzel a marketing tervvel, és végul,
de nem utolsdsorban a piaci hely-
zet jelenleg tdkéletes egy olyan Uzlet
szamara, mint a miénk.

Van am egy negyedik és nagyon fon-
tos WOW faktor is: mi sajat magunk.
Mindannyian egyediek vagyunk, ku-
[6Nbdzd  személyiségekkel rendel-
kezlnk és a DXN nem akarja, hogy
megvaltozzunk. Meg kell tanulnunk
megfelelden kihasznalni az egyedi
vonasainkat az Uzletépitésben, ami-
kor beszélink az emberekhez, ami-

Qual & il compito?

kor megmutatjuk, mivel foglalkozunk.
Mindannyian motivaldak lehetlnk va-
laki szémara.

A WOW faktorok utdn Laszld arrdl
beszélt, hogy melyek a legnagyobb
hibdak, amiket a vezetdk elkdvetnek az
Uzletépités soran és belement a veze-
tés részleteibe is. Ez egy Uzlet, igy a
helyes, a vallalkozoi hozzaallas kulcs-
fontossagu a siker elérése érdekében.

Ezutan a DXN Uzlet eldnyeirdl beszélt
a kdzonségnek, megemlitette a DSP
lehetdseégeét és a megemelt SV érték-
rél is szot ejtett. Ezek mind olyan té-
nyezdk, melyek a DXN Uzlet mellett
szolnak.

Az eléadas befejezése eldtt Laszlo
elmagyarazta, miért fontos, hogy
a tagok részt vegyenek a DXN 25.
évfordulojan Malajzidban és a juli-

usban Szlovakidban tartandd Euro-
pai Vezetésdkeépzd Taborban. Ezek
az események a legjobb alkalmak
arra, hogy a sajat szemunkkel lassuk,
mennyire nagy és jelentds a vallalat,
melynek dolgozunk, hogy meghall-
gassuk a nemzetkdzi top vezetdk
sikertdrténeteit és elsd kézbdl érte-
stlhesstink a fejlesztésekroél és az Uj
termékekrél.

A milandi rendezvény legkuldnlege-
sebb pillanata a tdbmeges Morinzhi
fogyasztds volt a szinpadon. A Mo-
rinzhi Laszlo kedvenc DXN terméke,
mindennap megiszik egy Uveggel.
Napi Morinzhi kalandjait a Daily Mo-
rinzhi névre hallgatd Youtube csa-
tornajan is koévethetjuk. Milandban
a tagokat is felhivta a szinpadra és
mindenki egyszerre ivott meg egy
Uveg Morinzhit az utolsd cseppig.

Miutan Uj erére kaptak a Morinzhitdl,
az olasz vezetdk is mikrofont ragad-
tak és megosztottdk sikertorténetei-
ket a kdzdnséggel.

Ezutan motivacidés megaddzis utan
mar csak a képek voltak hatra és vé-
get ért a rendezvény. Nagyon jo dtlet
volt az olasz irodatdl, hogy egy ilyen
érdekes és kuldnleges rendezvénnyel
kezdjuk az évet!

What is
OXN7Y

Horld A=aMa



Anna Binek ESSD

Lengyelorszag

MI TORTENIK LENGYEL-
ORSZAGBAN? 10+1 KERDES
ANNA BINEKHEZ

Furcsa dolgok torténnek Lengyelorszagban... +56%-o0s forgalomndvekedés és +50%-kal tobb uj
regisztracio minddssze 5 honap alatt, rengeteg Business Opportunity Meeting és egyre tobb nemzetkozi
csapatokat irdnyito lengyel vezet6, akik a keziikbe veszik Europat. Hogy csindljak? A lengyel top vezet6
Anna Binek készen allt megosztani veliink a titkait.

irta:
Jozsef Katona

1. Eurépaban egy ideje mindenki
Lengyelorszagrdl beszél. Az elmult
5 hénapban atlagosan 56% -kal nétt
a forgalom minden hénapban az el6-
z6 év azonos idészakahoz képest.
Mi torténik Lengyelorszagban? Mit
csindltok masképp az elmiilt év 6sze
6ta? Vagy mar elétte elkezd6dott ez
a folyamat?

Nagyon jo hallani, hogy Lengyelorszag
ma tobb figyelmet kap. Tény, hogy
Lengyelorszagban gyorsan névekszik
a forgalom.

Mindenekeldtt szeretnék bemutatkoz-
ni. Anna Binek vagyok, 6t éve kezdtem
el a DXN MLM Gzletet. Ezt megel6z6-
en a férjemmel, Tomasszal dolgoztam
a csaladi vallalkozasunkban. Akkor &
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volt a féndk. Most a szabalyok meg-
valtoztak, én vagyok a fénék és To-
masz segit nekem. Ez is azt bizony/itja,
hogy a ndk is lehetnek sikeresek! Tel-
jesen nullardl indultam és most ESSD
szinten vagyok, a csapatom tébb ezer
tagbdl all, és nemcsak Lengyelorszag-
ban, de az Egyesult Kiralysagban, Né-
metorszagban, Hollandiaban s még
JO néhany orszagban vannak haldoza-
tépitéim.

-‘ 3, {5 e
A mai napig emlékszem arra a pilla-
natra, amikor eldontéttik, hogy lead-
Juk az elsé rendelést Lengyelorszag-
ban 500 eurd értékben. Laéttam, hogy
a DXN nagyszerd lehetdséget biztosi-
to s megbizhato nemzetkdzi cég.

Elolvastam a DXN nemzetkdzi veze-
téinek sikertorténeteit, és szerettem
volna én is kézéjlk tartozni.



Minek is készénhetjlik igazabdl a sike-
rinket? A DXN-be mint vallalatba, a ter-
mékekbe, @ marketing tervbe €s a me-
nedzsmentbe vetett szilard hitemnek.

Az MLM Gzlet mindenki szémara le-
hetdséget biztosit, de nem mindenki
tudja megcsinalni. Az MLM (zlet kez-
detben lassu, de sokkal gyorsabb ké-
s6bb. Iddbe telik, de érdemes dolgoz-
ni és tirelmesnek lenni, mert a jutalom
soha nem marad el.

Jozsefl, azt kérdezted, hogy mit csina-
lok masként tavaly &sz ota. Ez tény-
leg jOo kérdés. Tudom, hogy gyakran
megesik, hogy a vezetdk elérnek egy
bizonyos szintet, amely utan nagyon
nehéz szamukra egy még magasabb
statuszt elérni. \Véleményem szerint ez
akkor fordul elé, amikor nem értékelik
ki munkajukat. Nem gondolnak arra,
hogy mi hatékony szamukra és mi az,
ami nem vezet eredményekhez.

Tavaly végignéztem a haldzatomon
és kivalasztottam a megfeleld embe-
reket az Uzleti csapatomba. Ok azok,
akik pénzt akarnak keresni. Az MLM
Uzletagban a legnehezebb iddszak a
kezdeti, amikor egyeddl vagy és tago-
kat keresel a csapatodba. A masodik
szakasz az, amikor mar van egy csa-
patod és ugy érzed, hogy neked a ve-
zetdjuknek kellene lenned. A harmadik
szakasz az, amikor vezetd vagy, €s se-
gltesz az embereknek vezetdvée valni.

Ugy gondolom, hogy szémomra ta-
valy jott el az ideje annak, hogy ve-
zetbket képezzek és ez a gyors no-
vekedeés titka, tovabba Tomasszal két
nagyon sikeres DXN tabort is szervez-
tunk Lengyelorszagban.

2. A forgalom novekedése elsésor-
ban Uj munkatarsakbdl szarmazik,
ugye? Az is lenyligé6zé, hogy az el-
mult 4 hénapban minden hénapban
az el6z6h6z képest kétszer annyi
volt az uj regisztracié nalatok. Ho-
gyan lehetséges ez?

Az Uj tagok toborzasa kulcsfontossa-
qu az MLM dzletagban. Az én haldza-
tomban az uj belépdk hozzak a havi
forgalom tébb mint 10% -at. Ennek az
Uzletnek a lényege a haldzat kiépité-
se. A toborzas, a személyes fejlédés, a
nyilvanos bemutatok, az Uj tagok és a
vezetdk tanitésa mind a napi rutinom
részei.

Azért tudtunk ilyen eredményeket el-
érni, mert jo csapat vagyunk. Sokan
vezetének érezték magukat és el-
kezdtek &ndlldan dolgozni. En minden
nap 3 vagy 4 uj jeldlttel beszélek.

3. Lengyelorszagban online vagy
offline megy jobban az lizletépités?
Mindkét stratégia mikéddkeépes. Veé-
leményem szerint az internet inkabb
csak arra jo, hogy uj emberekkel ke-
rilj kapcsolatba és informéld Sket. En
nem hiszek abban, hogy egy MLM (z-

OZ1a)

smak

letet fel lehet épiteni kizardlag online
dolgozva. Az MLM a kapcsolatok (z-
letdga. En abban hiszek, hogy a nyil-
vanos bemutatok a legjobbak, mert az
érdeklSddk kiprobalhatiak a terméke-
ket és a tagok beszélhetnek a tapasz-
talataikrol. Fontos a termékek és a cég
ismerete, de ami még ezeknél is fon-
tosabb az a terméktapasztalat.

4. Hogy latod az Intranetrél az eWor-
Id-re valé atallast?

Az EWorld egy Uj rendszer, szamos
szakember dolgozik a funkcidin. A
modern kdlsé és a webdruhaz a leg-
fontosabb elényei ennek a rendszer-
nek. Az én csapatom szamara a hirle-
vél kaldési lehetéség nagyon fontos
volt, mert gy tudtunk kommunikalni
az also vonalainkkal, ezért nagyon var-
Juk ezt az opciot. Az eWorld hasznala-
tarol egy vided is a rendelkezéslinkre
all, ez a lengyel tagok szamara is hasz-
nos, mert ebbd! megtanulhatjak, hogy
navigaljanak az oldalon.

5. Kik most a kiemelkedd vezetdid?

Nagyon sok vezetd van a csapatom-
ban, de szémomra a legfontosabb a
hozzaallds. Blszke vagyok arra, hogy
Andrzej Kazimierczak SSD, Alina Gro-
nek SD és Mariusz Garczarek SD az én
csapatom tagjai. Nagyon szeretem a
DXN-ben, hogy énmagunk lehetdnk,
nem kell valaki masnak tettetnink
magunkat. A vezetéimnek megvan a
sajat személyiséglik, céliaik és nagy
vizioval rendelkeznek.

Mindig nagyon boldog vagyok, ami-
kor latom, 6k is elérik a sikert! EQy nap
megbiztak bennem, és most 8k is ve-
zetdk. Mariusz Garczarek egy Service
Centert is irédnyit az Egyesilt Kirdly-
sagban. Hatalmas lehetdségek vannak
abban a piacban.

Ha mar az Egyesult Kiralysagrol be-
széllink, szeretnék kdszdnetet mon-
dani a szdleimnek. “kényszeritettek”,
hogy tanuljak angolul. Ha nem beszél-
nék angolul, ma nem lennék itt. Tehat
azt dzenem a vildgon minden vezets-
nek: tanulj angolul!




A felemelkedd csillagom most Lidia
Grab. 15 honap alatt elérte a Star
Agent szintet. O egy nagyon dina-
mikus ember s a haldzata gyorsan
novekszik. Rendelkezett mar MLM-es
tapasztalattal, dolgozott mar mas cé-
gekkel, de a DXN az elsd, ahol ugy érzi
magat mint a hal a vizben, mert a DXN
marketing terve nem agressziv és itt
nincsenek kockazatok.

‘ smd!

6. Nemrég valaki azt mondta nekem,
hogy a DXN marketing terve megle-
hetésen bonyolultnak tiinik szamara.
Te és a vezetdid hogyan magyaraz-
zatok el egy Uj belépének?

Nem probdlom meg mar az elsd ta-
lalkozon elmagyarazni a marketing
tervet.

Mr. Jijith-nek van egy kivald DXN pre-
zentacidja a marketing tervvel kap-
csolatban, és ugy vélem, hogy a vizio
bemutatasa fontosabb, mint a marke-
ting terv részletes ismertetése.

Természetesen mindenkinek tanulma-
nyoznia kell a marketing tervet, letdlt-
hetd a weboldalrdl.

En mindig megmutatom milyen le-
hetdségeket kinal, nagy vonalakban
felvazolom a DSP-t és az |OC-et is. A
részletekbe pedig a kbvetkezd talalko-
z0k alkalmaval megylnk bele.

7. Milyen gyakran szervezel iizleti be-
mutatdkat és egyéb rendezvénykeet
és milyen ezeken a részvételi arany?
Sokat utazok, mert szamos varos-
ban vannak munkatarsaim. Havonta
legalébb egy BOM-ot szervezek. A
kornyéken €16 tagokkal gyakrabban
beszélek. Skype megbeszéléseket,
webkonferenciakat tartok, gy min-
denki, aki dolgozni szeretne, kénnyen
tarthatja velem a kapcsolatot.
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Kérdezted, hogy hanyan vesznek részt
altaléban. Mindig tudom, hényan van-
nak. Néha 50, néha 20 f& jelenik meg,
de toébb, mint ezer ember eldtt is be-
széltem mar egy nemzetkdézi talalkozon.

Nem szamit, hogy 5 vagy 3 emberrel
beszélsz: a beszédednek jonak kell
lennie. Nem a mennyiség fontos, ha-
nem a mindség. Egy ember is képes

egy nagy halozatot felépiteni és soha
nem tudhatod, ki lehet az a személy.

8. Milyen hossztliak ezek a rendezvé-
nyek és milyen a férfi/néi részvételi
arany?

Altaldban nem tartanak két éranal to-
vabb, nem szerencsés tul sok informa-
cioval bombézni a kb6zénséget mar az
elsé alkalommal. Itt Lengyelorszagban
tébb nd, mint férfi jon el a taldlkozok-
ra, de észrevettem, hogy mégis a férfi-
ak fokuszalnak jobban az (zletre. A
leghatékonyabb megoldds az, amikor
eqgy par egyltt dolgozik.

9. Melyik a harom legnépszeriibb
termék Lengyelorszagban?

A Black Coffee az abszolut legtébbet
eladott termék nalunk, de a GL és a
Spirulina is nagyon keresett termékek.

Reméljik, hogy tavasszal az uj DXN
kozmetikai termékcsaldd is megérke-
zik hozzank. Mr. HC Teoh bemutatta
Sket Olsztynben és nagyon izgatottak
vagyunk. Remélem, hogy Mr. Jijith NK
hozzagjarulasat adja hozza a ruzsok
importalasahoz, és a lengyel ndk is
DXN ruzsokkal sminkelhetnek majd!
En Malajzigban és Dubaiban vettem
néhany ruzst és meg kell mondanom,
hogy fantasztikusak.

10. Mik a terveid 2018-ra?
Majusban részt fogok venni a 25. évfor-
aulds Gnnepségen Malajziaban. Kvalifi-

kdltam az éves TS| utazasra és ezuttal
eqy fantasztikus kérutazdason fogok
részt venni és Malajziaba is ellatogat-
hatok. Szeretnék személyesen készo-
netet mondani Dr. Lim Siow Jinnek.

A Reishinek készénhetden az aposom
felépdlt a lymphomabdl. 83 éves és
most teljesen egészséges. A DXN-nek
k&szénhetéen mar jartam Malajzia-
ban, Dubaiban, Spanyolorszagban és
Olaszorszagban.

A DXN-nek készénhetden félénk em-
berbdl egy klldetéssel rendelkezd ve-
zetéveé valtam.

Halas vagyok mindazoknak, akik tamo-
gatnak: a férjemnek, a szponzoromnak
Kocso LaszIo CA-nak, Jane Yaunak és
a DXN teljes vezetdségének.

Az Uzleti tervem a forgalom megdup-
lazasa, 6s ez csak @ minimum. Tovab-
bé szeretnék segiteni az embereknek
elérni az SD szintet, és terjeszteni az
egészse’g az anyag//é/ét ésa bo/dog—

orszédgokban.

Szamomra a legfontosabb prioritas a
sajat és a csaladom egészsége, szoval
azt is tervezem, hogy egészséges ma-
radok.

+1. Mit lizensz a tobbi eurdpai or-
szagnak?

Az lzenetem egyszerd: dllf hozza po-
zitivan, nézz elére és fokuszalj a cél-
Jjaidra.

Eurdpaban jo iddben vagyunk jo he-
lyen. Amire nagyon szlkséglnk van,
az a jo kommunikacio. Az MLM (zlet
az embereken alapul, ezért kulcsfon-
tossagu egymas kélcsénds tisztelete.

Mindannyian ismerink civilizacios be-
tegségekben szenvedd embereket,
osszatok meg vellik az informaciokat.

A DXN egy hatalmas kildetéssel és
kivald marketing tervvel rendelkezd
vallalat: itt mindenki sikeres lehet. Az
egészséged 6s a sikered csak sajat
magadtdl fligg. Csak a te déntésed.

Ne vérj tovabb! Ez a legjobb pillanat,
hogy felgyorsitsd az Uzleted. Nincs
semmi veszitenivalod és a jutalmad
hatalmas lesz.



DXN Wellness&Business
Presentation in London

FREE ENTRY

ENJOY OUR SPECIAL DXN COFFEE

MR. JIJITH N.K.

||NH RNATIONAL MARKETING DIRECTOR - DXN

WELLNESS COACH, AYURVEDA PHYSICIAN,
PSYCHOTHERAPIST & COUNSELOR

AUTHOR OF 'SECRET TO IMMORTALITY’

DR. RAJESH S. SAVERA

DXN
Wellness&Business
eléadas Londonban

Holiday Inn Bloomsbury
London

2018. januar 2.

LENGYELORSZAGBOL AZ
EGYESULT KIRALYSAGBA
A WELLNESS ES AZ UZLET
SZARNYAIN

Mariusz Garczarek egy Londonban éI6 lengyel iizletépitd, akinek a torténete bebizonyitja, hogy a
DXN-ben akkor éred el a sikert, amikor eldontdd: 5 évvel ezel6tt regisztralt, 3 évig csak fogyaszto
volt, de amikor komolyan kezdett dolgozni néhany hénap alatt elérte a Star Diamond szintet és egy
DXN Service Centert is nyitott az Egyesiilt Kirdlysagban. Most a legutobbi rendezvényérdl fog me-

sélni nektek.

irta:
Mariusz Garczarek

A DXN Wellness & Business eléadas
2018. januar 28-an kerult megrende-
zésre a londoni Bloomsbury Holiday
Inn Hotelben.

El&szor is szeretnék kdszdnetet mon-
dani a DXN cégnek, hogy beleegye-
zett a rendezvény megszervezésébe,
és természetesen Mr. Jijith NK-nek és
Dr. Rajesh Saveranak is, hogy London-
ba replltek és nagyon érdekes elda-
dasokat tartottak.

Kulon kdszdnet a megjelent DXN ve-
zetédnek: Alvaro Sanchez, Marzena
Prysok, Alina Gronek, Bozena Pie-
del, Farhat Naheed, Hom és Lakshya

Rana, nélklletek nem sikerult volna.
Hallottam, hogy sok Uj regisztracio is
tortént a rendezvény utan.
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Szamos DXN tag vett részt, és mind-
annyian megerdsitették, hogy a DXN
filozofidja az egészségrdl, az anyagi
jolétrél és a boldogsagrol egyedulalld
és valdban mukodik.

A szlnetek alatt a résztvevédk megvi-
tattak a tapasztalataikat, a résztvevok
Ujismerdsdket és baratokat szereztek.
Szadmomra személy szerint mindig is
fontos volt, és mindig kulénleges ér-
téket jelentett, hogy a DXN-ben a
vallalat altal kinalt szdmos lehetdség
mellett hatarokon atnyulo, nemzetkod-
zi baratsagokat is kdthetunk.

Amikor visszanéztlik a rendezvény
utdn a képeket és videodkat, lattuk,
hogy Lengyelorszagbdl, Pakisztanbdl,
Nepalbol, Goérdgorszagbdl, Kolumbi-
abol, Boliviabol, Magyarorszagrol és
Bulgariabol is érkeztek résztvevok,
igy valdban nemzetkdzi taldlkozdordl
beszélhetlnk.

Rendezvénylnk két részbdl allt. Az
elsd részben Mr. Jijith NK, Nemzetkdzi
Marketing Ilgazgatd a DXN koncepci-
ojardl beszélt, majd Dr. Rajesh Savera
hasznos informaciokat osztott meg
vellink az emberi test mUkodésérsl.

A szUnet utdn Dr. Rajesh megismer-
tette a jelenlévéket a Ganoterapia
alapjaival.

Elképesztd energiaval, kompetencia-
val és sok érdekes példaval alatdmasz-
tott eléadasa sok résztvevédnek tudott
Ujat mondani. Dr. Rajesh el6adasait
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sokszor lattam mar, és ugy gondolom,
hogy halasak lehetlink, hogy a DXN
rendezvényein megosztja a szenve-
délyét és a tudasat vellnk.

Dr. Rajesh utan ismét Mr. Jijith NK |é-
pett a szinpadra és a DXN Uzletrdl és
lehetdseégeirdl beszélt neklnk. A részt-
vevok szerettek volna tébbet hallani az
IOC-rol és a DSP-rél. A prezentaciojat
szamos olyan példa is alatamasztotta,
amelyek megmutattdk neklnk, ho-
gyan mukddik a DXN marketing terve
és kifizetési rendszere. Nem ismerek
senkit, aki olyan jol tudna bemutatni a
marketing tervet, mint Mr. Jijith.

Az elbadasok utdn eljott a résztvevok
beszamoldjanak ideje, illetve kérdése-
ket és valaszokat hallhattunk a Gano-
terdpiaval kapcsolatban, a termékek-
rél és az Uzletrél. Ez egy fantasztikus
lehetéség volt! Sajnos nem emlék-
szem minden beszamolot tartd részt-
vevd nevére, de szeretnék kdszdnetet
mondani mindenkinek, aki értékes
tapasztalataval hozzajarult a rendez-
veény sikeréhez.

Végezetll, hadd osszak meg néhany
gondolatot az én szemszdgembol.

En ot éve vadgtam bele a DXN kaland-
ba, de volt ebben az &6t évben egy ha-
rom éves szUnet, amikor nem dolgoz-
tam, csak termékfogyasztd voltam.

Tavaly tavasszal ugy doéontdttem, hogy
ismét komolyan belevagok a DXN Uz-
letbe, mert lattam, hogy a vallalat n6-
vekedett, stabil és megbizhatd, és az
egyetlen dolog, amire szikségem volt
ahhoz, hogy sikeres legyek a DXN-ben,
az a sajat elkotelezett munkam volt.

Ugy dontdttem, hogy nyitok egy Ser-
vice Centert itt az Egyesult Kirdly-
sagban, ahol mar egy ideje élek. 2017
szeptemberében Star Diamond let-
tem, és ugy gondolom, hogy ez egy
Uj fejezet kezdetét is jelentette nem
csak szadmomra, de a csaladom, a jo-
vém szamara is.

Célom nem csak a halozatom fejlesz-
tése, hanem minden egyes Egyesult
Kiralysagban ¢élé DXN tag tdmogata-
sa. Rendszeresen prezentaciokat, ta-
lalkozokat és rendezvényeket fogok
tartani, és biztos vagyok benne, hogy
ezek mindannyiunk szamara haszno-
sak lesznek.

Nagyon boldog és halas vagyok, hogy
egy sikeres rendezvényt tudtunk szer-
vezni és hogy a vendégeink megkap-
tak a vizumot az Egyesult Kirdlysagba
vald beutazashoz és részt vehettek.
Egy kicsit tartottam ettdl, mert a cég

Uj itt az Egyesult Kirdlysagban és én
sem vagyok brit dllampolgar.

Meég egyszer szeretnék kodszdnetet
mondani kivald eldadoinknak, Mr. Ji-
jith NK-nek és Dr. Rajesh Saveranak,
illetve minden vezetének és vendég-
nek, aki eljott. K&szdHndm a segitséget
csapatom két lengyel tagjanak Marek
Skibinskinek és Olga Dzidowskanak.



FOKUSZBAN A TERMEKEK

LINGZHI COFFEE

A DXN Linghzi feketekavé 2 az 1-ben egyedi
recept alapjan, a legjobb min&ségl instant
kaveébol és ganodermakivonatbodl készul. A
DXN Lingzhi feketekdvé cukormentes, és
azok szamara is ajanlott, akik csdkkenteni
kivanjak a szervezetbe bevitt cukor meny-

nyiségét.

A doboz tartalma: 20 tasak x 4,5 g

Felhasznalasi javaslat: A tasak tartalmat
Ontse egy csészébe, adjon hozza forro vizet
és keverje dssze.

Osszetevék: Instant kavépor (98%), Gano-

derma kivonat (2%).

Valori nutrizionali
Durchschnittliche Nahrwertangaben

inlo0g Per bustna
Pro00g Pro Portion:45 g

Valore energetico | Energie 1382141329 keal 0241 15kal

GrassiFett ngesamt 028

i cul davon

Saturi | gesittigte Fettsiuren olg

Carboidrati Kohlenhydrate

i cul davon

Zuccheri | Zucker.

Fibre alimentari  Ballaststofle

Proteine | Eweil

Sale  Natrium

21



FOKUSZBAN A TERMEKEK

DXN VINAIGRETTE

DXN
gaur /inaizrec
l:; RIEELE

Rice Winegar with Gﬂnﬁdﬂﬂw
Cukin Benos dengan Ganoderma bod®
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A DXN Vinaigrette gondosan valogatott
rizsszemekb &l préselt ecetbdl és
Ganoderma Lucidumbdl készul. Eveken &t
erjesztik hagyomanyos modszerekkel, hogy

megdrizze klUldnleges izét és mindségét.

A DXN Vinaigrette tdkéletes valasztas,
ha Jjavitani szeretnénk az egészségqi
allapotunkon. Minden saladtahoz illik, de
akar vizzel keverve is fogyaszthatd napi 2-4

alkalommal.

Osszetevdi: Rizsecet (98%) és Ganoderma
Lucidum (2%)

Kiszerelése: 700ml/Uveg.



FOKUSZBAN A TERMEKEK

CORDYCEPS KAPSZULA

A  DXN Cordyceps kapszula 100%-ban
tartalmaz Cordyceps sinensis-t. B&ségesen
tartalmaz tdpanyagokat és olyan bioaktiv
vegylleteket, mint a kordicepsav, a
kordicepin, az aminosav, a glutaminsay,
poliszacharidok, Bl12-vitamin stb. A DXN
Cordyceps  kapszula  értékes  étrend-
kiegészitd, mely eldsegiti a szervezet
alloképességenek és ellenalloképességeének

erésddését.,

A doboz tartalma: 60 kapszula x 450mg

Fogyasztdsa: elsd héten napi 1 kapszula,
kdvetkezd hettdl napi 2-3 kapszula.
Osszetevék: 100%  Ganoderma lucidum
(mycelium)

Kapszula anyaga: hypromellose

OETI: 9075/20M

Figyelmeztetés:

Az ajanlott napi fogyasztadsi mennyiséget ne
lépje tull

Az étrend-kiegészitd nem helyettesiti a
kiegyensulyozott, vegyes étrendet és az
egészséges életmodot!

Gyermekek eldl elzarva tartandd!
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CAR INCENTIVE
PROGRAM

Eurdpa

2017. December - 2018. Februar

GRATULALUNK A CAR
INCENTIVE PROGRAM
KVALIFIKALT TAGJAINAK!

= Bojtos Zoltan &
Bojtos-Svab Csilla

B johanna Seidl

B Felix Zei
B Ulrich & Esther Zeiler Felix Zeiler

B

e it
— S . - —
== loannidis Anastasios = Koutalas Giorgos = Savvato Paraskeva = Batta Moénika
and Kazinczi Ferenc
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f2N |

== Bussy Sandor == Dr. Csizmadia Bedta = David Attila és Elek lldiké = K6cs6 LaszI6 és
and Szdvetes Eva Kécsé-Fodor Anikd

=i

I | Massimo Martelli

I | sebastiano Caruso
& Vitello Crocetta (deaf)

= Androszczuk Mykota

mm Anna Binek =m BoZena Banaczyk Piedel

Gizela Galova Peter Kralicek Zuzana Londinova = Cristébal Francisco
Mota Morales

p il
= Elisabeth Gijon 5 Jose Alenda Garcia = Andrea Papp
y Alfredo Ruiz
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300 PPV CLUB 2018

Gratulalunk a 300 PPV Privilege Club tagjainak!
2017. December - 2018. Februar

Név Pontok
Eszter Mautendorfer 1954,10
Bojtos-Svab Csilla 1523,90
llonka Sara 1375,80
Roland Hebenstreit 1262,00

AUSTRIA

Név Pontok

Serge Dotrimont 905,00

-

BELGIUM
Mariyana Yordanova Valcheva 2593,50
Diana Kirova 2414,00
Salix Musa Uruch 2174,60
SeaNonlee, o 15250
tanislava Nedelcheva Datseva s
BULGARIA Adriana Dimitrova lvanova 951,00
Petrana Boneva Atanasova 944,10
Emiliya Tsvetkova Bistrina 927,50
Keranka Grigorova Nikolova 912,00
Név Pontok
Andreas Lambrianou 1488,00
: . Maria Palama 977,00
By, p2® Sofoklis Filippou 925,00
Antri Lamprianou 907,00
CYPRUS
. Név Pontok
Skodova Hana 2573,50
Jelsik Marcel 1599,20
Bjaloncikova Vlasta 1425,50
evckois vonic 1o
ima Ladislav ,
CZECH REPUBLIC Hlavicova Alena 1177.40
BenesSova Jana 1112,10
Kudzova Helena 1111,00
Palova Olga 1064,80
Miarkova Alzbéta 985,70
Hnilova Radka 964,00
Hlavica Michal 908,50
Név Pontok
Erwin Gschwind 2453,00
Felix Zeiler 2025,60
Angelika Mroz 1959,70
Etar&atakis. Vasileios %32588
va Kouprizas ,
GERMANY Johanna Seidl 1394,00
Deak Viktor 1373,10
Esther Zeiler 1321,60
Thomas Mroz 1294,00
Lina Zeiler 1215,10
Alexander Rene Cintron 1172,50
Aysel Cicek 1080,10
[ Név Pontok
Chaniotakis Adonis 7552,20
Georgios Kiousis 4443,70
loannidis Anastasios 3671,80
eorgios Kiriakou ,
GREECE Margetis Dimitrios 2729.40

26



[ Név Pontok
Andreas Karavakas 2492,00
Bellou Georgia 2318,40
I

Irena Celmeta 2077,00
I/lriantadfyll_ou—Pitidki} Aggeliki %811%88
uratidi Lusanus ,

GREECE Karandreadis Stefanos 1608,60
Thanasena Anastasia 1480,30
Savvato Paraskeva 1428,70
Kontzia loanna 1415,40
Raptis Nikolaos 1377,50
Anna Konovesi 1358,20
Chatzigiannis Pavlos 1303,90
Koutalas Giorgos 1253,80
Dimitris Karavakas 1252,00
Gavriilidou Sofia 1165,50
Panagiotis Tilikidis 1127,80
loannis Tsopanidis 1082,10
Tsaliki Fotini 1055,50
Nalmpantis Christos 1010,00
Kiousis loannis 1008,20
Katerina Klepkou 975,70
Bacharidou Marianna 939,50
Dalma Kyriakoyla 927,00
Csipkay Hajnalka és Bartha Istvan 2940,80
David Attila és Elek lldiko 2345,10
Nagy Laszld és Lukd Timea 2336,50
Ambromy Anke 5545.20

mbrézy Anikd ,
HUNGARY Drinkalné Papp Mariann 187380
Davidné Toldi llona és David Janos 1794,80
Pap Péter 1759,60
Kiss Andrea ’ 1744,60
Bussy Sandor és Szdvetes Eva 1684,30
Czérna Szabolcs és Tundi 1678,90
Horvathné Molnar Katalin 1661,20
Vargané Homolya Maria Magdolna 1622,00
Viragh Agnes 1576,30
Diviak Mihaly ’ 1545,40
Kecskés Istvan és Gyori Eva 1531,10
Dobreiné Deli Erzsébet 1521,20
Fekiacs llona 1438,90
Molnar Gydrgyné 1401,50
Takacsné Bozsoki Veronika 1399,20
Kovacs Lajos 1380,00
Turkoly Miklos Endre 1360,00
Nagy Jozsefné 1319,20
Bagoczky Tamasné 1273,20
Koécso-Fodor Anikd és Kécso Laszlo 1273,20
Bortsok Zoltan 1244,20
Dr. Csizmadia Beata 1234,50
Karsa Andrea 1232,10
Glumacné Andd Maria 1220,50
Toth Lajos 1211,40
Batta Mdnika és Kazinczi Ferenc 1201,00
Budai Gaborné 1159,60
Csipkay Miklos 1126,30
Bdczkds-Borsay Andrea és Boczkds Istvan 1125,60
Farkas Mihaly 1117,60
Tomori Marton 1055,50
Lehoczki Maté Daniel 1019,00
Romhanyi Marianna és Gadanyi Gyorgy 983,00
Barile Pasquale 979,10
Palatinus Imre 972,00
Ferentzi Gergely 960,20
Proityné Kurali Edit 959,70
Elek Ildikd 945,70
Orsy Laszlo 938,50
Bdczkds Panna 926,00
Boczkds Barbara 924,50
Ungvari Géza 915,80
Boczkds Bence 912,00
Faragoné Keser( Judit és Faragd Istvan 906,70
Huse Janos 906,60
Dr. Dergez Timea és Bortsék Andras 906,10
Zakarias Laszlo és lldikd 905,50
Név Pontok
Alena Cviklova 1364,40
Lionel Little 915,10
IRELAND
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ITALY

LITHUANIA

POLAND

Milena Ricci Petitoni
Giovanna Marino (deaf)
Silvia Rigoni

Rita Della Vecchia (deaf)
Daniela Tabbita

Sabrina Cimiotti

Silvio Scarsi

Monica Lamoretti (deaf)
Santina Cimegotto

Silvia Tabbita

Francesco Lato

Roberto Lamberti

Angela Languardia

Paola E Carlo Rovelli
Cristina Fantoni

Guglielmo Carbone
Massimo Martelli

Crocetta Vitello E Sebastiano Caruso (deaf)
Grazia Pavan (deaf)

Paolo Cimiotti

Giuseppina D'antonio (deaf)
Luciano Bolzonello (deaf)
Maurizio Milan

Daniela Lista

Daniela Ungureanu

Cristian Di Marco (deaf)
Alessandro Ruffo (deaf)
Sandra Rosario Pasquale Munoz
Cristina Marafante

Maria Pulvino (deaf)

Patrizia Trevisan

Claudia Carmen Siderias (deaf)
Mirko Carli

Stefano Mantovani

lolanda Pelizzola

Giovanni Rota Martir

Elena Buglino

Angelo Cermelli

Giuseppe Cucchi (deaf)
Bricalli Daniele

Fiorella Yacoumidakis (deaf)
Lorenzo Gnesutta

Nadia Comini

Nazzarena Pasqualotto (deaf)
Vito Caldara

Manuela Cavazzan

Natascia Turchi

Laura Galligani (deaf)
Gianpaolo Dipace

Maria Lista

Sara Zinesi

Raffaella Mele

Anna Mariani (deaf)
Barbara Cattaneo

Simona Ricci

Agbo Adolphus Uguchukwy
Anna Carpenedo

Giorgio Tarallo

Antonio Tafuri

Janina Jasinskiene

Henryk Wlodarczyk

Alicja Piwowarczyk
ElZbieta Wojnar

Gronek Alina
Androszczuk Mykota
BoZena Sajdek

Dorota lzydorczyk-Ociepa
Olga Dzidowska

Jarostaw Pekala
Kazimierczak Andrzej
Stanistawa Matgorzata Bajczyk
BozZena Banaczyk Piedel
Anna Binek

Andrzej StaniszewskKi
Kazimierczak Michat

Pontok
4225,80
4201,60
3007,60
2959,60
2894,50
2377,30
2307,20
2135,60
2013,40
2004,00
1971,20
1894,20
1837,50
1812,90
1701,00
1700,00
1670,00
1669,00
1633,90
1585,80
1563,30
1551,10
1464,40
1435,00
1428,50
1387,80
1382,70
1362,30
1354,40
1340,30
1338,70
1328,10
1324,40
1318,90
1313,70
1299,30
1240,70
1224,20
1221,10
1189,90
1158,30
1157,60
1118,20
1088,80
1070,70
1068,90
1054,80

992,60
986,20
978,10
969,00
965,10
933,20
933,00
925,00
920,90
908,80
908,10
906,00

Pontok
988,40

Pontok
2988,70
2454,20
2190,80
2042,20
2024,30
1793,30
1538,00
1522,90
1421,40
1415,50
1259,70
1209,30
1203,00
1005,10

939,00



Név Pontok

Pavol Machnic¢ 3510,40
Alzbeta Hauselova 2790,50
Mario Kyjak 1800,90
Cséfalvay Gyorgy 1575,50
SLOVAKIA Robert Koncal 1475,00
Ing. Anton Navarka 1324,50
Jana Grnova 1279,50
Gizela Galova 1217,70
Peter Kralicek 1211,60
Zuzana Londinova 1205,40
Natasa Daneckova 1143,00
Lubos Katerincin 1037,40
Rachel Katerincinova 1020,30
llona Mikoczy 1004,50
Mariana Vybohova 996,50
Gabriela Kovacova 971,50
Helena Gregusova 963,00
Rebeka Katerincinova 960,30
Darina Hanakova 951,30
Maria Koncalova 937,50
Magdaléna Krajciova 937,40
Zuzana Bartalova 936,10
Maria Michalikova 930,70
Ing. Julius Mokcay 924,50
Estera Gieronova 911,70
Jana Rubinova 903,40
Név Pontok

Jose Luis Ramirez Dominguez 5415,70
Bernabé Vidal Febrero 4862,60
Elisabeth Gijon Canovas 4486,30
Idoia Cortes Ariztegui 4432,50
Carmen Urbano Fuentes 3750,90
SPAIN Angel Zuheros Corvo 3561,00
Francisco Cotano Risco 3041,40
David Mazon Mufoz 2653,50
Juan Ochoa Grande ) 2635,00
Maria Fernanda Rodriguez Rodriguez 2629,10
Mercedes Bohorquez Ibafiez 2591,80
Nicolas Alzaga Ruiz 2469,00
Maria De Los Angeles Garcia Monreal 2411,50
Mercedes Vilaplama Torme 2390,90
Jose Alenda Garcia 2386,80
Joanna Gorriz Puche 2330,30
Juan Francisco Nieto Garcia 2320,60
Josefa Trejo Diaz 2318,00
Rosa M2vinolas Canals 2213,30
Carolina Fitor Cuenca 2186,90
Eva Maria Dolera Costa 2178,10
Romualda Bijeikiene 2168,80
Esteban Ochoa Balza De Vallejo 2136,80
Cristobal Francisco Mota Morales 2060,20
Ruta Barasnikoviene 1999,00
Carmen Abenza Lopez 1950,00
Lidia Mabel Silva Soares 1942,80
Gregorio Ruiz Torrecillas 1863,50
Francisco Javier Alvarez Rovira 1846,00
Gladys Naupari Aramburu 1767,20
Mari Carmen Manzano Rodriguez 1724,80
Loli Aguilera Pacheco 1708,30
Loli Gasco Jimenez 1699,00
Papp Andrea 1629,10
Isabel Murillo Fernandez 1592,50
Martin Vilalo Franco 1583,60
Pedro Garcia Rosell 1501,10
Cureraru Mihaiela Lacramiora 1460,60
Sylvia Beatriz Cebey Reynolds 1441,90
Susana Perez Dominguez 1368,30
Gonzalo Gonzalez Andrades 1331,00
Pere ViAas Domingo 1329,50
Josefa Hernandez Garcia 1301,00
Marlen Dixiana Ramirez Matute 1288,00
Alexandre Xavier H. Caritg 1281,00
Sion Pallarolas Millan 1257,20
Gustavo Ortiz Achar 1248,50
Maria Victoria Rojas Rugeles 1239,10
Zsolt Horvath 1231,50
Antonio Garcia Arnau 1230,90
Jose Maria Sanchez Carrasco 1218,10
Gloria Maria Quintero Posada 1215,30
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Mariusz Garczarek . 1270,80
Istvanne Judit Atkari-Gyoni 998,00
Judit Borbely ... 919,00

2

Koronas Kovet

1700

U Gyemant 2016-ban

1472

U Gyemant 201 7-ben

+30%-08S

forgalomnovekedes 201 7-ben

40047

J tag 207 7-ben




Gratulalunk az uj kvalifikalt
munkatarsaknak!

2017. December - 2018. Februar

Executive Triple Diamond

== Faragéné Keserii Judit &m Svetlana Guzmanova
és Farago Istvan

Triple Diamond

Milan Macak

Executive Double Diamond

UN MUNDGN
pRCAS

= Lidia Mabel Silva Soares

Double Diamond

L\ ¢
Jozef Smotlak = Miguel Angel Cejas Burballa E= Ulrich & Esther Zeiler
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Executive Senior Star Diamond

~

:

== Carmen Urbano Fuentes = Savvato Paraskeva

Senior Star Diamond

R Baxa Jakub

Executive Star Diamond

= Juan Ochoa Grande

Slabari Lubov

Star Diamond

R Ing. Peterka JiFi B |ina Zeiler = Hadjimina Maria Regina
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Star Diamond

i= Raptis Nikolaos == Schmidt Bence

A i

L] r » »
- SZabo Istvanné

Daniel Hanak lgor Guzman

= Cristébal Francisco
Mota Morales

A
Michal Smotlak

Polaino Ruiz = Pilar Silva = Rosa Maria Vifiolas Canals

= Kety

B Lyudmila Dobrinova Andonova = Papargyris Georgios —\iolané Széber Anett

R Bartsch JindFich == Banszki Judit I | Milena Ricci Petitoni

R Sebestova Zuzana == Berecz Laszl6 l | Piras Rossella

B Angelika Mroz == Habalinné Téth Zsuzsanna I B Polina Siscanu

I | Abdellaoui Haidar Seifeddine = Lehoczki Katalin mm Prajsnar Tadeusz

I B Hadjer Abdellaoui o Matyds Laszlo Mudr. Zuzana Veisenpacherova
= Dimitris Kafantaris = Ruszndk Szilvia S Carmen Cabanillas Sevilla

= |_azaros Milios = Varga Adél S Esteban Ochoa Balza De Vallejo
= Olga Anagnostaki —\arga Katalin = Ahlam Jalal Alfetaih
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Star Agent

= Klaus Sonne

B I Anna Szabo

Bl Parajuli Bhandari Babita
@ Dimitrinka Nikolova Stoichkova
B Evoeni Evgeniev Zabunov
B Galina Dencheva Gancheva
B '0an lvanov Petrushinov
B zabela Dimitrova Atanasova
mm Marieta Angelova Yantcheva
mm Mariyam Veselinova Peneva
B Minka Borisova Feradjieva
mm Raina Milkova Silova

B Tsvetana Metodieva Komitova
B Turgay Sami Shakir

@ Uliana Ivanova Andreeva
B Bartsch Lukas

R Bartsch Michal

R Bubniakova Jana

B Chmelafova Miroslava

R Fuchs Viadimir

R Gabrhelikova Radka

B Hermanova Véra

R Hudakova Dagmar

B Juiicové Dana

R Kohoutova Eva

R Krpatova Dagmar

R Maier Zdenka

R Matouskové Drahomira

R Novosadova Pavla

R Oulikova Anna

B Poslusna Gabriela

B Dudziakova Hana

R Frankova Miroslava

B Ing. Muzik Miloslav

B Ing. Thorovskyzdenék

B INg.hrabanek Jiri

R Ladislav Pracny

R Miroslava Frankova

R Novy Milan

R Peterkova Jana

R Pracny Ladislav

R Stomatov Valdimir

B Birbel Pelzer

B Dicter Starosky

B £rwin Gschwind

B rarouk Mohammed Kasem Ghaleb

B Firat Cavas

B Fank Polakowski

B <aroline Gunzler

B Maraile Winkelmann
B Marco Biondo

B Minerva Moreno Gomez
B Monja Yasemin Erdemir
B Onur Kulofilu

B Scverine Lepek

B Songul Toker

B Talal Dawod Mohammd
B \Wanda Krauter

= m Laxuman Baraily

34

Ana Maria Algar Zafra
Ana Montes Sisniega
Antonio Maldonado Pinto

Aranzazu Alonso Llamazares
Asier Urbina Igualada
Carlos Camps San Jose
5= Carmen Abenza Lopez
= Carolina Fitor Cuenca
== Concepcion Gomez Serlan
= Cristiana Silva Amarante
= Cristina Cénovas Martinez
= David Mazon Mufioz
== David Segador Murillo
== Dolores Bustos Marta
Elisa Vicens Serra

== Encarna Gonzalez Ramirez
== Encarni Perez Armenta
S Estefi Pascual Ramos
S Francisca Gutierrez Ortiz
= Francisco Alvarez Tenorio
Z Fuensanta Ruiz Diaz
= Gautami Ares Banzas
IAigo Arocena Echevarria
Isabel Maria Rivera Mellado
== Javier Moreno Diaz
= Jose Antonio Marcel Crempete
== Josefa Gandara Martinez
= Juan Car Rguez Seoane
Juan Francisco Nieto Garcia
Juana Maria Garcia Canovas
S Julia Cabanillas Sevilla
= Lara Montserrat Alvarez
Z Leticia Arteaga Billon
== Lidia Lopez Saura
Lidia Varo Fort
Loli Maturana Gasco
Lorena Pimentel Cabello
Margarita Viviana Abrego
Maria Begofa Pereira Gomez
Maria Isabel Ramos Diaz
Marta Espindola Espindola
Mercedes Lopez Canellas
Miriam Estrella Vacas
Modesta Cardona Ramos
== Nancy Perdomo Vela
= Nuria Pasco Serra

Purificacion Fort Alfonso
= Rafael Fernandez Calvo
= Raquel Balufo Sanchez

Raul Garcia Peraile
Rosa Maria Dominguez Ruiz
Sonia Pinel Urbano
Victoria Cabrera Arce

Yeny Guzman Guzman
= Athanasios Giouvanoudis
= Bouris Evaggelos
Hadjiminas Christianos
= |oannis Anagnostakis
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Iskas Konstantinos

= Kijrizoglou Georgios

= Saundra Margetis
Siatras Dimitrios
Traiforou Eugenia
Villiotis Georgios
Zarmakoupis Theodoros

= Andané Németh Edit
— Andok Matyas

— Ayoub Daniel

= Bécskainé Kraszna Méaria
— Bajkan Gysngyi

— Bayer Léna

= Berecz Laszléné

— Bukur Gybérgy

= Czuczor Fanni

= Dr. Araténé Czeglédi llona
— Erdés Klara

— Farkas Lilla

= Farkas Renata

= Filep Gabriella

— Gy6re Bence

— Harmati-Gregin Eva
— Horvath Viktdria

= Jano Ibolya

= Klement Janosné

— Kovéacs Christel

— Kovécs Sandor

= Lamfalusy Krisztina

= Lampert Mdnika

= Lehoczki M&té Déniel
== Lovranits Attilané

= Magyar Eva

— Matydsné Szabo Gizella
== Michov-Panczél Marianna
= Mihaly Andras

= Nagy Mihalyné

= Nagy Nikoletta

= Nagy Norbert

= Nemes Erika

— Papp Maéria

— Pisak Zoltan

= Schreiber Jézsef

== Sipos Julianna

= Szakonyi Magdolna Méria
— Sz&z Gabriella

— S70KO 1ldiko

—\aradi Judit

—\/igh Szilvia

—\/iola Zoltan

Adelina Putelli

Alberta Secchi
Alessandro Fattori Zini
Alessandro Norcia
Alessandro Ruffo
Andrea Di Giglio
Andrea Peruzzi

Anna Avagliano

Anna Gudz




Star Agent

I B Antonio Bordoni

I B Claudio Piccirilli

I}l Cristian Di Marco

B |l Cristiano Zanardi

B Bl Cristina Canziani

I I Denis Longo

l I Dina Coppola

I | Domenica Cerniglia
B B Erika Dona’

B ] Ermenegilda Cattani
I B Fatema Begum

B B Francesca Giuliani
B B Francesco Castelli

I B Gianni Mancia

I I Grazia Pavan

Bl 'ngrid Cucinella

B B lulia Pahomi

B B Jenny Macas

B B Laura Galligani

B B Luca Catanoso

B B Luciana Saretto

B B Luigi Maggi

I | Marino Carulli

B | Martin Quispe Ipurre
I | Maura Metelli

I | Mauro Dall'amico

I | Michelangelo Piccione
I | Michelina Chionchio
I | Mohibur Rahamn

I B Nadia Comini

I | Roberto Lambert

B B Rosa Lucia Puglisi

B I samanta Mancini

I I Simona Ricci

I I Soi Maria Antonietta

Il Soraya Natali Guillen Rivera
Il Stella Serra

I I Viola Donati

B Felicija Skirkeviciene

B Zokaitiene Neringa

8= Ali Futaini Abdullah Sabi
Z= Ginessa Jansen

mm BoZena Sajdek

mm Danuta Trzebiatowska-Pogtddek
mm Dorota Biatucha

mm Dorota Izydorczyk-Ociepa
mm Glanc Katarzyna

mm Grab Lidia

mm Halina Kruszewska

mm Jan Gorecki

mm Maria Zurek

mm Piwowarska Krystyna
M Bercsényi Rozalia
Andrea Zabojova
Anezkka Dvoranova
Anna Rachelova
Csehova Valéria

Dagmar Nemcokova
Drahomira SileSova

Eva Lukacikova

Hajnalka Pollakova

lvan Elias

Jana Demianova

Janka Srenkelovd
Jarmila Pulikova Hrehova
Jolan Ganyovics

Julius Zaboj

Lucia Ernekova

Maria Hrivnakova

Maria Nagyova

Marian Homola

Mario Kyjak

Matej Toth

Monika Bucholcerova
Marianna Palecekova
Pavol Sidd

Peter Krippner

Peter Tancibok

Petra Macanekova Seniglova
Phdr. Tatiana Skulecova
Rachel KaterinCinova
Regina Gulazsiova

Roman Kecka

Silvia Kotlasova

Simon Vacval

Sona Kikusova

Vendelin Goda

Viera Jankovicova

Zdenka Homolyova

= Bashar Haialla Idris

E = Muna Omer

= Abdullahi Sheik Ali Nur

S Fatma Ahmed

= Jemiolo Sylwia

= Nasreen Choudhry

= Padam Bhandari

S Pilar Celedonia Leon Werle
S Kawter
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